Colégio Jalio Dinis

Regime Geral de
Prevencao Contra a
Corrupcao

Horizonte CJD




ANO LETIVO 2024 / 2025 WWW.COLEGIOJULIODINIS.PT

Regime Geral de Prevencao Contra a Corrupcao

indice
1 - ENQUADRAMENTO

2 — REGIME GERAL DE PREVENGAO CONTRA A COPRRUPGAO (RGPCC)
2.1. CRIMES E INFRAGOES CONEXAS
2.2. METODOLOGIA
2.3. AREAS DE RISCO PARA A PRATICA DE ATOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
2.4. MATRIZ DE RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS
2.5. AREA DE ATIVIDADE - ADMINISTRAGAO E DIREGAO
2.6. AREA DE ATIVIDADE - OPERACIONAL (ENSINO)
2.7. AREA DE ATIVIDADE - SERVIGOS E SUPORTE (SECRETARIA E TESOURARIA)
2.8. ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E MONITORIZAGAO E REVISAO DO RGPCC
2.9. RESPONSAVEIS POR CADA AGAO DE PREVENGAO E O RESPONSAVEL GERAL PELA
EXECUGAO, CONTROLO E REVISAO DO RGPCC
3. CODIGO DE CONDUTA, PLANO DE FORMAGAO E CANAL DE DENUNCIAS
3.1. CODIGO DE CONDUTA
3.1.1. PRINCIPIOS E VALORES
3.1.2. REGRAS
3.1.3. SANCOES
3.2. PLANO DE FORMAGAO
3.3. CANAL DE DENUNCIAS
ANEXO 1 - QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES PARA O SETOR PRIVADO E
CORRESPONDENTE QUADRO SANCIONATORIO
ANEXO 2 - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES
ANEXO 3 — MINUTA DE DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

0 o o o g~ A NMNDNND

© 0 0 o o

10
10
10

12
20
22

ANEXO 4 - MINUTA DE COMUNICAGAO DE SITUAGAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE OU

POTENCIAL FRAUDE

23

Rua do Porto Feliz, sn
4350-016 PORTO

220109083

geral@colegiojuliodinis.pt




ANO LETIVO 2024 / 2025 WWW.COLEGIOJULIODINIS.PT

1 - ENQUADRAMENTO

O Colégio Julio Dinis pauta a sua atividade por elevados padrdes de responsabilidade e ética
profissional, regendo-se pelos principios da integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor
e boa-fé. O Colégio adotou um programa de cumprimento normativo com vista a prevenir, detetar e
sancionar atos de Corrupcao e Infragdes Conexas, levados a cabo contra ou através da instituicao,
o qual, em cumprimento do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (“Regime Geral de
Prevengéo da Corrupgéao” ou “RGPC”).

O presente documento consubstancia: (i) o Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragbes
Conexas, identificando as principais areas de risco de corrupgao e infracbes conexas relacionadas
com a atividade deste estabelecimento de ensino, e estabelece mecanismos de controlo para mitigar
0s riscos, (ii) o cédigo de conduta (CC), (iii) o plano de formagéo (PF) e (iv) o canal de denuncias
(CD).

Nos termos do disposto no n.° 5 do art. 10.° do RGPC, o presente documento foi dado a conhecer a
todos os trabalhadores do estabelecimento de ensino no momento da contratacéo e esta disponivel
para consulta nos Recursos Humanos. Em caso de alteracbes estas serao comunicadas a todos os

trabalhadores no prazo de 10 dias.

2 - REGIME GERAL DE PREVENGAO CONTRA A COPRRUPGAO (RGPCC)

2.1. CRIMES E INFRAGOES CONEXAS

Entende-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em negécio, concussao, abuso de poder,
prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengédo ou desvio de subsidio,
subvengéao ou crédito, previstos no Coédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de
15 de margo, na sua redagao atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagao atual, no Cddigo
de Justiga Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de
31 de agosto, na sua redagao atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redagao atual, € no
Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagao atual (artigo 3.° do Regime geral da
prevengao da corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro).

e Corrupcgao passiva (art. 373.° do Cédigo Penal) - Quem por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou
omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou

aceitacéo.
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e Corrupgao ativa (art. 374.° do Codigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagao
ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial com o fim da pratica
de um qualquer ato ou omiss&o contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagao.

e Corrupgao passiva no sector privado (art. 8.° do Regime de Responsabilidade Penal por
Crimes de Corrupgdo Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada) - Quem
por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao que constitua uma violagao
dos seus deveres funcionais.

e Corrupgao ativa no sector privado (art. 9.° do Regime de Responsabilidade Penal por
Crimes de Corrupgdo Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada) - Quem
por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer
a trabalhador do sector privado, ou a terceiro com conhecimento daquela vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, que Ihe nao seja devida, para prosseguir o fim ai indicado.

e Branqueamento (art. 368.°-A do Cddigo Penal) - Quem converter, transferir, auxiliar ou
facilitar alguma operagao de conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que
0 autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma
reacao criminal; quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacéo,
disposi¢cdo, movimentagao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos; quem,
nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou
utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da detencéo ou
utilizagdo, dessa qualidade.

o Trafico de influéncia (art. 335.° do Cddigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.

e Suborno (art. 363.° do Cadigo Penal) - Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa,
através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaragédo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia,
interpretacdo ou tradugao, sem que estes venham a ser cometidos.

e Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art. 372.° do Cédigo Penal) - Quem, no

exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
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consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida; quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagcao, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que n&o

Ihe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas.

2.2. METODOLOGIA

Tendo presentes os objetivos e ambito de aplicagao deste RGPCC, é importante analisar o grau de

risco e a probabilidade de ocorréncia de atos de corrupgao ou infragdes conexas, com o objetivo de

prevenir e mitigar tais ocorréncias. A construgao do presente RGPCC seguiu os seguintes passos:

Identificacdo dos riscos;

Avaliacao dos riscos;

Identificagao dos mecanismos de controlo para a mitigagdo dos riscos;
Identificacdo dos responsaveis pela monitorizagdo dos controlos;

Definicao do plano de avaliagao do RGPCC.

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, a identificagcdo, analise e

classificacdo dos riscos e das situagdes que possam expor o estabelecimento de ensino a atos de

corrupgao e infragdes conexas foi feita considerando:

1.

As areas de risco da atividade do estabelecimento de ensino para a pratica de atos de
corrupgao e infragbes conexas;

Uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada
situagao;

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situagdes identificados (nas situagdes de risco elevado ou maximo,
medidas de prevengao mais exaustivas);

Acompanhamento, avaliagdo e monitorizacao e revisdo do RGPCC;

A designacdo dos responsaveis por cada acao de prevencdo e o responsavel geral pela

execucao, controlo e revisdo do RGPCC.

2.3. AREAS DE RISCO PARA A PRATICA DE ATOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES
CONEXAS

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, foram analisadas as areas

de (i) administragao e diregéao, (ii) operacional e (iii) de suporte.

Riscos identificados para as areas de administracao e direcao:
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¢ Influenciar indevidamente a admissao de novos alunos;
¢ Favorecimento em processos de contratagcdo de colaboradores;
¢ Favorecimento em processos de contratacdo de Fornecedores de bens e servigos;

¢ Favorecimento em processos de avaliagdo de desempenho de colaboradores.

Riscos identificados para a area operacional (ensino)
e Favorecimento indevido de alunos;

¢ Influenciar indevidamente a avaliagao.

Riscos identificados para a area de suporte (secretaria e tesouraria)
e Pagamentos indevidos e/ou de facilitagao;
o Faturar servigos ficticios;
¢ Favorecimento em processos de contratagdo de Fornecedores de bens e servigos;
o Nao faturar servigos prestados aos alunos;
o Favorecimento na emissao de declaracgoes/ certificados/ certidbes;
e« Favorecimento no processo salarial;

¢ Influenciar indevidamente os tempos de servico dos docentes.

2.4. MATRIZ DE RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS

Apos a identificagéo do risco, 0 mesmo foi avaliado quanto a sua probabilidade de ocorréncia e ao
impacto em caso de materializagao.
Esta avaliagéo foi feita com a seguinte escala:

e Probabilidade de ocorréncia — Reduzida, Média, Provavel

e Impacto em caso de materializagao — Insignificante, Médio, Relevante

o Classificagao do risco (resultante da probabilidade e impacto) — Baixo, Médio, Elevado
Atendendo a classificacdo do risco, sdo definidas medidas preventivas e de avaliagcdo da sua
implementacao. Estas medidas visam quer a reducéo da probabilidade da ocorréncia do risco, quer
0 grau do seu impacto.
As Matrizes de Riscos e Medidas Preventivas e Corretivas apresentadas infra apresentam os riscos
das diferentes areas de atividade do estabelecimento de ensino, sua classificacdo, medidas de
prevengao e corretivas, avaliagdo da aplicagao (n&o iniciado, em curso, implementado) e respetivos

responsaveis.
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2.5. AREA DE ATIVIDADE — ADMINISTRAGAO E DIREGAO

Processo

Admissdo de
alunos

Recrutamento e
selecao

Aquisicdo  de
bens e servigos

Avaliagdo de
desempenho
dos
colaboradores

Risco

Recebimento
de vantagem
indevida para
garantir vaga

Recebimento
de vantagem
indevida para
garantir a
contratagao
Recebimento
de vantagem
indevida para
garantir a
contratagdo de
Fornecedores
de bens
Recebimento
de vantagem
indevida para
garantir  uma
boa avaliagédo

Probabilidade

Reduzida

Reduzida

Reduzida

Reduzida

Impacto

Médio

Médio

Médio

Médio

Classificagao
do risco

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Medidas
preventivas e
corretivas

Aplicacédo de um sistema
claro de seriagdo de
candidatos e tomada de
decisao coletiva

Aplicacéo de sistema de
selegdo/ admissdo c/
varios intervenientes no
processo.

Andlise de propostas
enviadas por possiveis
fornecedores de bens
pelos servigos
administrativos e com
autorizagao da Diregao

Avaliacdo feita pelos
coordenadores de ciclo
de ensino e pela Diregao
pedagdgica

2.6. AREA DE ATIVIDADE — OPERACIONAL (ENSINO)

Processo
Avaliagdo de
alunos
Avaliagdo de
alunos

Risco

Recebimento de
vantagem
indevida

obter nota

para

Influenciar
indevidamente a
avaliagdo  dos
testes

Probabilidade

Reduzida

Reduzida

Impacto

Relevante

Médio

Classificagao
do risco

Baixo

Baixo

Medidas
preventivas e
corretivas

Rigor na atribuigcdo de
notas nos conselhos
de turma e na redagao
das atas

Rigor na atribuicdo
das notas dos testes
segundo os critérios
de avaliagcao
estipulados

Aplicagao
das medidas

Implementado

Implementado

Implementado

Implementado

Aplicagao
das medidas

Implementado

Implementado

Responsavel
pela
aplicagao das
medidas

Representante
da entidade
titular

Representante
da entidade
titular

Diregao
pedagdgica

Entidade titular

Responsavel
pela
aplicagao das
medidas

Diregao
pedagdgica e
DTs

Docentes

2.7. AREA DE ATIVIDADE - SERVIGOS E SUPORTE (SECRETARIA E TESOURARIA)

Processo

Aquisicéo de
bens de consumo
e servigos

Processo de
pagamento

Risco

Recebimento
de
indevida
favorecer
fornecedor
Pagamento

indevido de

despesas,

desvio de

dinheiro

vantagem
para

Probabilidade

Reduzida

Reduzida

Classificagao

Impacto do risco
Relevante Médio
Relevante Médio

Medidas
preventivas e
corretivas
Pedido de
orgcamentos e

decisdo de compra
distinta da
orcamentacao

Rigor no processo
de pagamento com
varios intervenientes
Nno processo

Aplicagao das
medidas

Implementado

Implementado

Responsavel
pela
aplicagao das
medidas

Administragao

Administragao

67 Dukes
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Faturagéo

Admissao de
alunos

Emisséao de
declaragdes/
certificados/
certidoes

Processamento
salarial

Registos
biograficos dos
docentes

Processamento
salarial

Recebimento
de vantagem
indevida

Recebimento
de vantagem
indevida para
garantir
prioridade na
vaga

Recebimento
de vantagem no
favorecimento
de uma
declaragao
indevida

Pagamentos
indevidos,
corrupgao ativa
ou abuso de
poder
Recebimento
de vantagem
indevida para
atribuir anos de
servico a um
professor
Pagamentos
indevidos,
corrupgao ativa
ou abuso de
poder

Reduzida

Reduzida

Reduzida

Reduzida

Reduzida

Reduzida

Relevante Médio
Médio Baixo
Baixo Médio
Baixo Médio
Baixo Baixo
Baixo Médio

Rigor no programa
de faturagdo com
varios intervenientes
Nno processo
Criaggo de um
sistema claro de
seriagao de
candidatos e de um
processo de selegado
de alunos com varios
intervenientes
Rigor no processo
de emissdo de
declaragoes,
certificados e
certidées com varios
intervenientes  mo
processo

Rigor no
processamento de
salarios com varios
intervenientes no
processo

Rigor no processo
de contagem de
tempo de servigco e
da emissdo da
respetiva declaragao

Rigor no
processamento  de
salarios com varios
intervenientes no
processo

Implementado

Implementado

Implementado

Implementado

Implementado

Implementado

Administragao

Direcao
Pedagdgica

Administragao

Administragao

Direcao
Pedagdgica

Administragao
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2.8. ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E MONITORIZAGAO E REVISAO DO RGPCC

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9
de dezembro, a avaliagdo da execugdo do RGPCC é feita do seguinte modo:

e Elaboragdo, no més de junho do ano seguinte a que respeita a execugao, do relatério de
avaliagdo anual, o qual contem a quantificagdo do grau de implementagdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsao da sua plena implementacgéao.

O RGPCC ¢ revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragao na estrutura orgéanica

do estabelecimento de ensino que justifique a sua revisao.

2.9. RESPONSAVEIS POR CADA ACAO DE PﬂREVEN(,‘.AO E O RESPONSAVEL
GERAL PELA EXECUCAO, CONTROLO E REVISAO DO RGPCC

Os responsaveis pelas agdes de prevengao e corregao sao os identificados nas Matrizes de Riscos
e Medidas Preventivas e Corretivas.
O responsavel geral pela execugéo, controlo e revisdo do RGPCC é o representante da Entidade

Titular.

3. CODIGO DE CONDUTA, PLANO DE FORMAGAO E CANAL DE DENUNCIAS

3.1. CODIGO DE CONDUTA

Os principios, valores e regras que regem a atuagao de todos os dirigentes e trabalhadores em
matéria de ética profissional, tendo em consideracido as normas penais referentes a corrupgao e as
infragdes conexas sao descritas de seguida e sdo de cumprimento obrigatorio por toda a comunidade
educativa.

3.1.1. PRINCIPIOS E VALORES

A acao deste estabelecimento de ensino radica no superior interesse da crianga, na unicidade do
individuo e na responsabilidade coletiva.

Por isso, toda a agcdo dos membros desta comunidade educativa deve ser baseada nos valores da
verdade, justica, respeito, solidariedade, transparéncia, imparcialidade, comprometimento e

responsabilidade.
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3.1.2. REGRAS

A acdo de cada trabalhador rege-se pelo regulamento interno do estabelecimento de ensino, pelas

regras e codigos profissionais aplicaveis e pelas instrugdes dadas pelos lideres de topo e

intermédios.

Em relagéo a matéria objeto do RGPCC, sao de destacar as seguintes regras de conduta:

Respeitar e cumprir as normas de conduta do estabelecimento de ensino;

Apresentar queixa sobre comportamentos que possam consubstanciar corrupgao ou
infragdes conexas, através do canal de denuncias ou junto da entidade competente;

Agir e relacionar-se com a administragdo publica de acordo com as regras da boa-fé e em
colaboragao, para satisfazer de forma eficiente e eficaz as necessidades internas e/ou
externas;

Prestar, com a cortesia e diligéncia devidas, a colaboragdo as entidades da Administragao
Publica sempre que a solicitem;

Contribuir com uma atitude proactiva para um tratamento célere e eficaz das solicitacdes;
Respeitar as disposi¢des legais relativas a prote¢cado dos dados pessoais;

Observar as regras e principios em matéria de contratagao publica constantes do Cadigo dos
Contratos Publicos e demais legislagao sempre que aplicavel;

N&o aceitar qualquer presente ou outro beneficio de encarregados de educagéao, alunos ou
fornecedores fora de situagdes de trato social habitual;

Honrar os compromissos contratuais, exigindo-se o integral cumprimento dos contratos;
Assegurar a independéncia dos interesses do estabelecimento de ensino, seus alunos e
familias em relagéo aos interesses pessoais, de familiares ou amigos;

Utilizar, adequada, racional e eficientemente, todo o material e equipamento do
estabelecimento de ensino no cumprimento da sua missao e objetivos, rejeitando a utilizagédo
abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros estranhos a comunidade educativa;

Participar em agdes de formacio preventivas sobre fraude, corrupgao e infragdes conexas,
para conseguir identificar indicios de comportamentos relacionados;

Combater ativamente a fraude, a corrup¢ao, o branqueamento de capitais, o trafico de
influéncias, a apropriagao ilegitima de bens, a administragcdo danosa, o peculato, a
participacdo econémica em negdécio, o abuso de poder, a obtencdo ou a utilizagao ilicita de
informacgao privilegiada no exercicio de fungdes no estabelecimento de ensino;

Nao apresentar declaragbes ou documentos falsos, desviar fundos, fazer pagamentos
indevidos, oferecer presentes indevidos ou solicitar favores;

Prestar toda colaboragdo solicitada no ambito de inquéritos e averiguagdes, para

esclarecimento sobre suspeitas ou factos comunicados;
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o Informar o superior hierarquico ou, em funcdo do caso e da natureza, outras entidades
competentes, sempre que surjam suspeitas fundadas sobre o uso de informagéo privilegiada,
fraude, infragbes ou corrupgdo em geral, por qualquer interveniente em atividades do
estabelecimento de ensino;

e Prestar toda a colaboragdo a todas as entidades policiais e judiciais, facultando as
informacdes e elementos que forem solicitados, no dominio das suas atribuicdes e

competéncias.

3.1.3. SANGOES

Em caso de incumprimento deste codigo de conduta, sdo aplicaveis as sancgdes disciplinares
previstas no artigo 328.° do Cdodigo do Trabalho que, em fungdo da gravidade e grau de culpa do
trabalhador, poderéo ir da repreensao ao despedimento com justa causa. Adicionalmente, e em caso
de o ato em causa possa configurar a pratica de um crime de corrupgao ou uma infragao conexa,
sera dado conhecimento as competentes autoridades judiciais, podendo ser aplicadas as sangodes
criminais previstas nos artigos da lei referidos supra a propésito da definicao do crime de corrupgao
e infragcdes conexas. No anexo 1 encontra-se o quadro geral de infragdes disciplinares para o setor

privado e correspondente quadro sancionatdrio.

3.2. PLANO DE FORMAGAO

Todos os trabalhadores do estabelecimento de ensino terdo formagéo no RGPCC e, em geral, sobre
a importancia da prevengao a corrupgao e infragdes conexas. A formagao para a integridade e ética
organizacional passa a integrar o programa de formagado inicial de acolhimento a novos
colaboradores e sera disponibilizada para todos os trabalhadores bianualmente (Interrupgéo letiva

da Pascoa e inicio do més de setembro, antes do inicio das atividades letivas).

3.3. CANAL DE DENUNCIAS

O Colégio Julio Dinis, com sede na Rua Porto Feliz, s/n, 4350-016 Porto, informa a sua politica de
privacidade relativa ao tratamento dos dados pessoais no ambito do canal de comunicacbes
implementado para a realizagao das denuncias. O tratamento dos dados pessoais e a sua seguranga
estdo em conformidade com o Regulamento Geral sobre a Prote¢cdo de Dados (Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016), bem como, com a respetiva
Lei de Execugéo Nacional (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto), o Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de

dezembro e a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro. Os seus dados sao recolhidos a tratados no
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ambito do canal de denuncias implementado através do endereco de e-mail criado exclusivamente

para o efeito: denuncias@cjd.pt .
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ANEXO 1 - QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES PARA O SETOR PRIVADO E CORRESPONDENTE
QUADRO SANCIONATORIO

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PRIVADO

Violacao dos deveres previstos no artigo 128.° do Codigo de Trabalho (lei n.° 7/2009, na

redacao em vigor)

Artigo 128.°

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Respeitar e tratar o empregador, ou superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho
€ as pessoas que se relacionam com a empresa, com urbanidade e probidade;
Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Participar de modo diligente em agdes de formagédo profissional que lhe sejam
proporcionadas pelo empregador;

Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitante a execugédo ou disciplina do
trabalho, bem como a seguranga e saude no trabalho, que n&o sejam contrarias aos seus
direitos ou garantias;

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de producdo ou negocios;

Velar pela conservagao e boa utilizacao de bens relacionados com o trabalho que Ihe forem
confiados pelo empregador;

Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa,;
Cooperar para a melhoria de seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes eleitos para esse fim;

Cumprir as prescrigbes sobre a seguranga e saude no trabalho que decorram da lei ou

instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

2 — O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de superior

hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihe forem atribuidos.
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QUADRO DE SANGOES DISCIPLINARES LEGALMENTE PREVISTAS PARA A VIOLAGAO DOS

DEVERES

Artigo 328.°

Sancgoes disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sancoes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Repreenséo;

Repreenséo registada;

Sancao pecuniaria;

Perda de dias de férias;

Suspenséo do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

Despedimento sem indemnizagcdo ou compensacao.

2 - O instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho pode prever outras sangdes disciplinares,

desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicacdo das sangdes deve respeitar os seguintes limites:

a)

b)

c)

As sangdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia
nao podem exceder um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribuicéo
correspondente a 30 dias;

A perda de dias de férias nao pode por em causa o gozo de 20 dias uteis;

A suspensao do trabalho nao pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil,
o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condigdes de trabalho, os limites estabelecidos nas

alineas a) e c) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de

regulamentacéo coletiva de trabalho.

5 - A'sancédo pode ser agravada pela sua divulgagdo no ambito da empresa.

6 - Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto nos numeros 3 ou 4.

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DE CORRUPGAO

Previstos no artigo 3.° do Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

Definicao legal e quadro punitivo relativo aos crimes de corrupgao e infragdes conexas previstas no

Decreto-Lei n.° 48/1995, de 15 de margo, que aprova o Codigo Penal, na redagédo vigente,

nomeadamente as abaixo transcritas:
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Artigo 335.°
Trafico de influéncia
1 - Quem, por siou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa, para abusar
da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é
punido:

a) Com pena de prisao de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra
disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel,

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forga de outra disposigao legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita
favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisédo até 3 anos ou com pena
de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 363.°
Suborno
Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que
estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até

240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢ao legal.

Artigo 372.°
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem
1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que n&o lhe seja devida, € punido com pena de prisdo
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou

prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagédo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial
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ou nao patrimonial, que néo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é
punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.
Artigo 373.°

Corrupgao passiva
1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omiss&o contrarios aos deveres do cargo, ainda
gue anteriores aquela solicitagao ou aceitacao, € punido com pena de prisdo de um a oito anos.
2 - Se 0 ato ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for

devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.°

Corrupg¢ao ativa
1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacido, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagédo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, € punido com pena de
prisdo de um a cinco anos.
2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com pena de prisao até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Artigo 374.°-A

Agravacgao

1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o agente € punido com a
pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente elevado, o agente
€ punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e
maximo.

3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, € correspondentemente aplicavel o disposto
nas alineas a) e b) do artigo 202.°.

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, quando o agente atue nos termos do artigo 12.° é punido

com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.
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5 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto cargo

publico é punido:

a)
b)

c)

Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 372.°;
Com pena de priséo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 373.°;

Com pena de priséo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do artigo 373.°.

6 - Sem prejuizo do disposto nos n.° 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo publico, o

agente é punido:

a)

b)

c)

Com pena de prisédo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes
previstas no n.° 2 do artigo 372.°;
Com pena de priséo de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 374.°; ou

Com pena de priséo até 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 374.°.

7 - O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fung¢des ou por causa delas,

por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a

funcionario, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a

terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que néo lhe seja

devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.° 1 artigo 373.° e com pena de

2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°.

8 - Sao considerados titulares de alto cargo publico:

a)

b)

c)

d)

f)

Gestores publicos e membros de 6rgao de administragéo de sociedade andnima de capitais
publicos, que exercam funcdes executivas;

Titulares de 6rgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por
este;

Membros de érgdos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional
ou local;

Membros de 6rgéos diretivos dos institutos publicos;

Membros do conselho de administracdo de entidade administrativa independente;

Titulares de cargos de diregao superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados, e dirigentes
maximos dos servigos das camaras municipais e dos servicos municipalizados, quando

existam.

Artigo 374.°-B

Dispensa ou atenuagao de pena

1 - O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragédo de

procedimento criminal e, nas situag¢des previstas:
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a) No n.° 1 do artigo 373.°, ndo tenha praticado o ato ou omiss&o contrarios aos deveres do
cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

c) No n.° 1 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua
restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissao
contrarios aos deveres do cargo;

d) No n.° 2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem
ou solicitado a sua restituigdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugéo, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente
para a descoberta da verdade.

3 - Adispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.° a
374.°, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens
provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido
decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no numero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente
pessoais.

5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma
relevante para a prova dos factos.

6 - A dispensa e a atenuacdo da pena ndo sdo excluidas nas situagdées de agravagao previstas no
artigo 374.°-A.

Artigo 375.°
Peculato
1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro
ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungdes, € punido com pena de prisao
de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposicao legal.
2 - Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da

alinea c) do artigo 202.°, o agente € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
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3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

grave lhe nao couber por forga de outra disposigao legal.

Artigo 376.°
Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que
se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis
em razao das suas fungodes, € punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120
dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razées de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, € punido com pena

de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.°
Participagdo econémica em negécio

1 - O funcionario que, com intencéo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razdo
da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.
2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢cao, administracido ou fiscalizagdo, ainda que sem
os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagéo,
liquidagdo ou pagamento que, por for¢a das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses

que Ihe estao confiados.

Artigo 379.°

Concussao
1 - O funcionario que, no exercicio das suas fung¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao, receber, para si, para o Estado

ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
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patrimonial que lhe n&o seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposic¢ao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente € punido
com pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposi¢ao
legal.

Artigo 382.°
Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intengao de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo
Ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa,

se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposic¢ao legal.

Artigo 383.°

Violacao de segredo por funcionario

1 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento
lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengéo de obter, para si ou para outra pessoa,
beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funcionario praticar o facto previsto no numero anterior criando perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado € punido com pena
de prisdo de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participagdo da entidade que superintender no respetivo

servico ou de queixa do ofendido.
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ANEXO 2 - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

Nome do Colaborador:

Cargo/Funcéo e Categoria:

Eu, , a desempenhar fungbes no

Colégio Julio Dinis , declaro, sob compromisso de honra, que ndo me encontro em qualquer situagéao
de conflito de interesses relativamente  ao  processo/agao/investimento/contrato

e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as), que coloque em causa a

isencao, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possa causar duvidas sobre

a sua conduta.

Nesse dmbito, sem prejuizo de outras situa¢des legalmente previstas, declaro que n&do me encontro,

designadamente, numa das situa¢des a seguir indicadas:

i. Ter exercido a qualquer titulo, fungdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos a sua apreciacdo ou decisao
ou a de orgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influéncia' no ambito do
processo/agao/investimento/contrato;

iii. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussdo no processo/acao/investimento/contrato, ou na
matéria abordada no seu ambito;

iv. Terintervindo em ato abrangido no processo/agao/investimento/contrato, pessoalmente, através
de mandatario ou como mandatario;

v. Ter pessoa familiar® ou pessoa proxima® a exercer fungdes, ou que tenha exercido funcdes
durante o periodo objeto do processo/agao/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na
gestao financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posi¢gao que possa ser relevante
para o processo/acgao/investimento/contrato;

vi. Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/agao/investimento/contrato;

vii. Ter interesse pessoal, financeiro*, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/agaol/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja

representante ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa proxima;
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viii. Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida em convite de emprego
ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

ix. Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participagéo disciplinar ou intentado agao
judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

x. Ter ele proprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta®, crédito ou
débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

xi. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel da(s)
entidade(s) envolvida(s), que o impega de intervir no processo/agao/investimento /contrato de
forma isenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento,
informara de imediato o seu superior hierarquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou

praticados atos ou celebrados contratos.

E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessarias adaptagdes, o disposto
nos artigos 69.° a 76.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

4/2015, de 7 de janeiro, na redagéao atual.

Porto, de de

(Assinatura)

1 Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os érgéos ou servigos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de direcéo,
superintendéncia ou tutela; b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados; c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente
a cujo titular tenha intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa;
d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham,
ha menos de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido mencgéao relativa a avaliagdo do seu desempenho,
em cujo procedimento ele tenha tido intervengao; f) Com elecolaborem, em situagéo de paridade hierarquica, no ambito do mesmo 6rgéo
ou servigo.

2 Considera-se familiar o conjugue nao separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou afim em
linha eta ou até ao 3.° grau da linha colateral.

3 Considera-se pessoa préxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de negécios
ou mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo
profissional.

4 Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com familiar ou pessoa proxima.

5 Consideram-se o seu cbnjuge nao separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes e
descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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ANEXO 3 — MINUTA DE DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Declaragao de Conflito de Interesses

Eu, , a exercer funcoes , declaro

para os devidos efeitos que, tendo em conta a situagdo que no meu entender configura um eventual
conflito de interesses inibidor da sua participacdo no procedimento em causa, considera que o seu
envolvimento direto, atentas as fungdes que lhe estdo atribuidas, no processo/procedimento , se
encontra condicionado(a) por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o Cdodigo de
Etica, bem como nas demais disposicdes legais e regulamentares, ndo podera participar no referido

processo/procedimento.

Porto, de de

(Assinatura)
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ANEXO 4 - MINUTA DE COMUNICAGAO DE SITUAGAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE OU
POTENCIAL FRAUDE

Comunicacgdo de situacao especifica de nao conformidade e/ou potencial fraude

Eu, , @ desempenhar fungdes no Colégio Julio

Dinis, informo, nos termos previstos no Cédigo de Conduta, ter identificado as seguintes situagbes

de ndo conformidade e/ou de potencial fraude:

Identificagao de situagao de ndao conformidade

Identificagao de situagao de potencial fraude

Porto, de de

(Assinatura)
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