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CAPITULO | - ORGANIZAGCAO

Secgaol

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°

Natureza
O Colégio Julio Dinis Internacional School é uma instituigdo de ensino da cidade do Porto, que estende a
sua atividade desde o Bercario até ao Ensino Secundario. Compreende também uma componente
internacional, tendo implementado o curriculo Cambridge International, desde o Primary 1 até ao A-Level.
A oferta de Creche ¢é regida por regulamento especifico e autbnomo do presente documento, consultavel

nos canais habituais.

Artigo 2.°
Estatuto Juridico
1 — O Colégio Julio Dinis € um estabelecimento de ensino particular, a funcionar em regime de autonomia
pedagdgica, tal como inscrito no Decreto-Lei n.° 152/2013 de 4 de novembro, detentor do Alvara numero
146 de 1934, um dos mais antigos da cidade e do Ministério da Educacao.
2 - De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo, enquanto estabelecimento que se enquadra nos
principios gerais, finalidades, estruturas e objetivos do sistema educativo, o Colégio Julio Dinis & parte
integrante da rede escolar nacional, sendo os estudos nele ministrados e as certificacdes de habilitagcdes

concedidas oficialmente reconhecidos.

Artigo 3.°
Missao e Visao
1— A missao e visdo pedagdgicas, orientadoras de toda a acéo educativa do Colégio Julio Dinis, assentam
no principio “Together we’re extraordinary”.
2 — O Colégio Julio Dinis possui como objetivo principal e aglutinador posicionar-se, na comunidade
envolvente e a nivel nacional e internacional, como instituicdo de ensino de referéncia, subordinando os

seus principios, valores e estratégias as orientagdes gerais da Dire¢cao Geral da Educacédo (DGE).

Artigo 4.°
Documentos Orientadores
A identidade, perspetivas e formas de atuagédo educativas, bem como a organizagéo, funcionamento e

objetivos do Colégio Julio Dinis estdo contidos nos seguintes documentos:
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a) Projeto Educativo — conjunto de documentos que define, em concreto, as competéncias e
aprendizagens a desenvolver pelos alunos, em termos gerais e em cada nivel de ensino, ano de
escolaridade e disciplina, bem como as estratégias adotadas para o efeito e os critérios e
instrumentos utilizados na avaliacdo dos alunos;

b) Regulamento Interno — documento que caracteriza a organizagao do Colégio, define o regime
de funcionamento dos seus 6rgados, estruturas e servicos e prevé os direitos e deveres dos
membros da Comunidade Escolar;

c) Plano Anual de Atividades — documento de planeamento das atividades de cada ano letivo,
no qual se definem calendarios, horarios, atividades, equipas, pessoas e recursos envolvidos,
objetivos perseguidos, tendo por referéncia o Projeto Educativo e o Regulamento Interno, bem

como mecanismos para a avaliagdo de cada uma das atividades.

Artigo 5.°
Organograma
Os diferentes 6rgaos da estrutura do Colégio estdo representados no organograma que se segue,

traduzindo as relagbes de hierarquia e de comunicagéo existentes.
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Seccaolll

Administragao e Gestao

Artigo 6.°
Entidade Titular
A Entidade Titular é o 6rgao de dire¢ao geral da escola nas areas da educagao e da gestao, designada
por Colégio Julio Dinis Lda com o NIPC 517222205.

Artigo 7.°
Competéncias da Entidade Titular

1 — Compete especificamente a Entidade Titular:

a. aprovar o Regulamento Interno do Colégio e suas alteracdes;

b. aprovar o Projeto Educativo do Colégio, o Plano Financeiro e as orientagbes ao seu
funcionamento;
representar o Colégio em todos os assuntos de natureza administrativa;
estabelecer a organizagdo administrativa e as condigdes de funcionamento do Colégio;

assegurar os recursos fisicos necessarios para garantir a prossecuc¢ao do Projeto Educativo;

= o o o

decidir sobre o modelo organizativo do Colégio, seus 6rgaos e composicao;

assegurar o cumprimento de todas as obrigagcbes decorrentes do Estatuto Particular e Cooperativo

Q@

de nivel nao superior;

h. prestar ao Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovagao as informacdes que este, nos termos da
lei, solicitar;

i. nomear a Direcdo Geral e a Direcdo Financeira e destitui-los por incumprimento das suas fungdes

e/ou alteragao da legislacao.

Artigo 8.°
Direcéo Geral
A Direcao Geral € um 6rgao de diregao do Colégio Julio Dinis Internacional School, que se constitui como
estrutura de articulacdo entre a Entidade Titular e as diversas diregcbes do Colégio, com o intuito de

executar a missao do Grupo Dukes Education.

Artigo 9.°
Competéncias da Diregao Geral
1 — Compete especificamente a Dire¢ao Geral:
a. definir linhas de orientacio estratégica da atividade do Colégio;

b. elaborar o projeto de orgcamento;
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o

- @

nomear os seguintes 6rgaos e destitui-los por incumprimento das suas fungdes e/ou alteracao da
legislacao:

I.  Direcédo Pedagdgica;

II.  Diregdo de Comunicagao, Imagem e Relag¢des-Publicas;
zelar pelo eficaz funcionamento dos 6rgaos e estruturas educativos;
exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
participar nas reunides dos conselhos pedagdgicos e nos diversos departamentos, sempre que
tal se revele pertinente;
proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndao docente, e definir estratégias de
acolhimento e de integracdo, assegurando a respetiva monitorizacao;
definir, em articulagdo com a Direcdo Pedagdgica, o quadro geral de apoio a agdo docente e
disponibilizar meios e recursos para o exercicio das competéncias dos Coordenadores de Ciclo e
dos Coordenadores de Departamento;
definir, em articulagdo com as diversas dire¢bes, as linhas gerais para a elaboragao do
Regulamento Interno, do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e do Plano de Formacéo
do pessoal docente e nao docente;
desenvolver iniciativas que visem o estreitamento das relagbes entre o Colégio e outras
instituicdes, estabelecendo protocolos e acordos de cooperagdo ou de associagcdo com outras

instituicdes, autarquias e coletividades;

. definir, em colaboragdo com a Direcao de Comunicacao, Imagem e Relacdes-Publicas, um

modelo de comunicagao entre os membros da Comunidade Educativa;
definir, em colaboracdo com a Diregdo de IT, Expansdo e Inovagdo, os recursos tecnoldgicos

adequados a pratica educativa e profissional.

Artigo 10.°

Direcao Pedagogica

A Diregcao Pedagdgica € o 6rgao de diregéo e gestdo do Colégio Julio Dinis, de natureza colegial, nas

areas pedagogicas e culturais, indigitada pela entidade titular.

O mandato da Dire¢do Pedagdgica tem a duragdo de um ano, devendo este, preferencialmente, ser

renovado durante a vigéncia do Projeto Educativo.

Artigo 11.°

Competéncias da Diregdo Pedagdgica

1 — Compete especificamente a Dire¢ao Pedagdgica:

a.

representar o Colégio junto do Ministério da Educacgéao, Ciéncia e Inovagao em todos os assuntos
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de natureza pedagodgica;

b. assinar as certidées e os documentos de ordem pedagdgica do Colégio;

c. participar, juntamente com a Direcdo Geral do Colégio, na definicdo do Projeto Educativo do
Colégio a submeter a aprovagao da Entidade Titular;

d. aprovar, em coeréncia com o Projeto Educativo, o projeto curricular do Colégio, definindo e
fundamentando as op¢des que integram a sua oferta formativa, as suas linhas de agao estratégica
e 0s modelos pedagdgico e organizativo que o suportam;

e. formular uma visdo estratégica positiva e motivante, de acordo com a visdo e a missao
estabelecidas, envolvendo todas as equipas educativas;

f. promover, estimular e reconhecer as boas praticas educativas;

g. convocar e presidir as reunides do Conselho Pedagdgico, bem como todos os restantes atos
pedagdgicos que a mesma entenda;

h. definir, em articulacdo com a Direcado Geral, a politica de admissao de alunos;

i. exercer a acgao disciplinar relativa a alunos, nos termos previstos neste regulamento;

j-  monitorizar todos os processos de avaliagado de alunos e garantir a aplicagdo justa e equitativa
dos critérios de avaliacao;

k. zelar pela qualidade do ensino e pela monitorizagdo e controlo dos processos de ensino-
aprendizagem,;

I. proceder a avaliagdo de desempenho dos colaboradores com fungbes pedagdgicas, tendo por
base o regulamento de avaliagdo de desempenho aprovado;

m. propor a Diregdo Geral a contratacido e despedimento de pessoal docente;

n. nomear e dispensar, apos ouvir a Direcdo Geral, os Coordenadores de Ciclo, os representantes
dos grupos disciplinares, os diretores de turma e os representantes das demais equipas
educativas;

0. distribuir o servico docente e ndo docente relacionados com a pratica educativa;

p. exercer as demais atividades e poderes que Ihe sejam conferidos pela legislagdo em vigor, pela

Direcao Geral e pelo presente regulamento.

Artigo 12.°
Dire¢cao Administrativa e Financeira
A Direcdo Administrativa e Financeira € o 6rgdo de dire¢do, administracdo e gestdo nas areas
administrativas e financeira, sendo constituida por um diretor responsavel designado pela Entidade

Titular.

Artigo 13.°
Competéncias da Diregcao Administrativa e Financeira

1 — Sao competéncias da Direcdo Administrativa e Financeira as seguintes:
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gerir e supervisionar todos os processos administrativos e financeiros;

b. elaborar e apresentar o relatério de contas a Entidade Titular, na vertente financeira, tendo em
conta o definido pelas estruturas;

c. definir e garantir procedimentos de controlo interno, que permitam gerir e mitigar riscos;

d. elaborar o orgamento anual e supervisionar 0 seu cumprimento;

e. autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento;

f. fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira do Colégio;

g. gerir as parcerias com os prestadores de servigos na area administrativa e financeira;

h. gerir potenciais oportunidades ao nivel de projetos de investimento;

identificar as necessidades das diversas equipas e, sempre que necessario, assegurar a
contratagao de servigcos para dar resposta as mesmas;
j. assegurar o cumprimento de todas as normas no ambito do RGPD;

k. zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 14.°
Servigos Administrativos
1 — Os Servigos Administrativos sdo coordenados pela Dire¢do Administrativa e Financeira e englobam
um conjunto de estruturas e atividades de apoio ao funcionamento geral do Colégio, nomeadamente:

a. Secretaria — servico a que compete atender os Encarregados de Educacéo e alunos, prestando
os devidos esclarecimentos sobre as diversas matérias de caracter administrativo, bem como
manter atualizados os processos individuais dos alunos e proceder ao seu arquivo, efetivar a
rececao e renovacao de matriculas, de pré-inscricbes para frequéncia do Colégio, de inscricoes
em atividades e servicos, de inscricbes para exames, de anulagcbes de matricula e de pedidos de
transferéncia, bem como emitir certiddes e diplomas, entre outros atos de caracter administrativo
relacionados com o bom funcionamento pedagdgico do Colégio. Compete também assegurar a
cobrancga de propinas relativas a componente letiva, bem como a outras atividades e servigos,
processando os respetivos avisos de pagamento, faturas e recibos, e procedendo, ainda, a
atualizagado da conta-corrente dos alunos.

b. Contabilidade — servico a que compete tratar de documentos contabilisticos, assegurando a sua
correta classificacdo e arquivamento em articulagdo com os responsaveis pelas contas, fazer
pagamentos, registar e conferir os movimentos de valores do Caixa, processar salarios, assegurar
0 envio de contribuicdes e impostos para as entidades competentes e asseverar a relagéo corrente

com os bancos.

Artigo 15.°

Direcdo de Recursos Humanos
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A Direcado de Recursos Humanos € o 6rgao de direcdo, administracdo e gestdo de recursos humanos,

sendo constituida por um diretor responsavel designado pela Entidade Titular.

Artigo 16.°

Competéncias da Direcao de Recursos Humanos

1 — Sdo competéncias da Dire¢do de Recursos Humanos as seguintes:

a.

- 0o o o0

assegurar o cumprimento de todos os requisitos associados as areas de medicina, higiene e
seguranga no trabalho;

acompanhar juridicamente as questdes da area laboral, em coordenagdo com o departamento
juridico;

assegurar condutas e comportamentos consistentes com os valores definidos;

organizar a distribuicdo de tarefas e horarios relativos aos colaboradores nao docentes;

apoiar no recrutamento e sele¢cdo de novos colaboradores;

solicitar e recolher a documentacdo exigida para a admissdo de colaboradores, mantendo
atualizado o arquivo dos Processos Individuais dos funcionarios, assegurando a observacgao e
atendimento da legislagéo vigente;

providenciar a elaboracéo de contratos de trabalho;

controlar a assiduidade e preparar a informagao para o processamento de salarios;

elaborar mapas de férias e garantir a sua afixagdo, conforme legislacéo vigente;

dar resposta as diversas solicitacdes do foro administrativo a pedido dos colaboradores docentes
e nao docentes (emissao de declaragdes de tempo de servico, pedidos de acumulagéo de horario,
entre outros);

proceder ao levantamento de necessidades de formagao de todos os departamentos;

promover a informag¢do e sensibilizacdo dos colaboradores docentes e ndo docentes, com a

realizagao de ag¢des de formacao;

. elaborar o Plano de Formacgao Anual, conjuntamente com os restantes membros da Dire¢ao;

tratar das questbes relativas aos acidentes de trabalho e sinistros escolares com alunos e

colaboradores.

Artigo 17.°

Orgaos de Coordenagao e Orientagio Educativa

1 — Os 6rgaos de Coordenacéo e Orientagao Educativa atuam em estreita articulagdo com os 6rgaos de

Direcdo Geral e Pedagdgica e tém, de acordo com a sua natureza e as competéncias que lhes estao

atribuidas pelo presente Regulamento, uma intervencao de caracter consultivo, deliberativo ou executivo,

particularmente na aprovacédo dos documentos orientadores da vida escolar, na gestdo dos dominios

pedagdgico-didaticos, na planificagdo, coordenagdo e avaliagdo de atividades, na orientacdo e

acompanhamento dos alunos e na formagao de docentes e ndo docentes.
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2 — Sao 6rgaos de Coordenacao e Orientagdo Educativa os seguintes:

a. Conselho Pedagdgico;

b. Coordenadores de Ciclo;

c. Coordenadores de Grupo Disciplinar;

d. Diretor de Turma e Professor Titular de Turma;

e. Conselho de Turma e Conselho de Docentes.

3 — Os orgaos de Coordenacédo e Orientacdo Educativa tém como principais metas:

a. a articulagao e gestao curricular na aplicagao do curriculo nacional e no curriculo de Cambridge e
dos programas e orientagdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional e do curriculo
de Cambridge, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Colégio;

b. a organizagdo, acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c. a coordenacdo pedagdgica de cada ano e ciclo;

a cooperacao entre os docentes do Colégio, procurando adequar o curriculo as necessidades dos

alunos.

Artigo 18.°
Conselho Pedagégico
1— 0O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenagéo e orientagdo educativa do Colégio, nomeadamente
nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientagcdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial
e continua do pessoal docente e ndo docente, sendo nomeado pela Dire¢cao Pedagdgica.
2 — A composicao do Conselho Pedagdgico € a seguinte:
a. Direcao Pedagdgica;
b. Coordenadores de Ciclo;
c. Coordenador dos Departamentos Curriculares de Matematica e TIC;
d. Coordenador do Departamento Curricular de Portugués;
e. Coordenador do Departamento Curricular de Linguas Estrangeiras;
f. Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Experimentais — Biologia e Geologia;

Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Experimentais — Fisica e Quimica;

> @

Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
i. Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes;
j-  Coordenador do Departamento Curricular de Educacgéao Fisica;
k. Coordenador da Equipa Multidisciplinar.
3 — Um dos elementos da Direcdo Pedagdgica, preside, por ineréncia, o Conselho Pedagdgico.
4 — Caso se justifique, serdo convidados a participar no Conselho Pedagdgico outros elementos da

estrutura do Colégio.

10
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Artigo 19.°

Competéncias do Conselho Pedagégico

1 — Sdo competéncias do Conselho Pedagdgico as seguintes:

a.
b.

> @ -

contribuir para a elaboracgéao e revisdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno;
apresentar propostas para a elaboragédo do Plano Anual de Atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

apresentar propostas e emitir pareceres sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, e acompanhar a respetiva execugao;

definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliagao dos alunos;

definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacao curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagéao escolar;

adotar os manuais escolares, ouvidos os docentes das diversas disciplinas;

promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,;

proceder ao acompanhamento e avaliacao da execugao das suas deliberagbes e recomendacgdes;
definir critérios de avaliagao para cada ciclo e ano de escolaridade, de acordo com as orientagoes
do Curriculo Nacional;

aprovar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e os documentos de monitorizagédo
e avaliagao da eficacia da aplicacdo das medidas no caso dos alunos da Educacéao Inclusiva,
preconizadas no Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho;

intervir, nos termos da lei, na decisdo do Conselho de Turma ou Conselho de Docentes, aquando
da reapreciacao de uma classificagao obtida no final do ano ou em caso de reteng¢édo de um aluno;

emitir pareceres sobre todos os assuntos que forem solicitados pela Diregdo Pedagégica;

. elaborar e aprovar o respetivo Regulamento Interno;

exercer as demais competéncias que lhes venham a ser atribuidas por lei.

Artigo 20.°

Funcionamento do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus

membros em efetividade de fungdes, ou sempre que um pedido de parecer da Direcdo Pedagdgica o

justifique.

2 — Um representante dos Encarregados de Educacdo pode participar nas sessées do Conselho

Pedagdgico nos pontos da ordem de trabalhos que tratem assuntos referentes as competéncias previstas.

3 — Sempre que se justifigue, o Conselho Pedagdgico podera convidar, sem direito a voto, outros

elementos da Comunidade Educativa, que estardo presentes e serdo ouvidos no periodo antes da ordem

do dia, a partir da qual se retirarao.
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4 — Nas reunides em que sejam tratadas matérias que envolvam sigilo, nomeadamente provas de exame

ou avaliacao global, apenas participam os membros docentes.

Artigo 21.°
Coordenadores de Ciclos de Ensino
Os Coordenadores de Ciclo sdo nomeados pela Diregcado Pedagogica, mediante concordancia prévia da
Direcdo Geral. E um 6rgdo de orientacdo educativa que presta apoio aos érgaos de Direcédo Pedagdgica
do Colégio nos dominios pedagodgico e didatico, de coordenacido de atividades, de orientagédo e

acompanhamento dos alunos e de formacgao do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 22.°
Competéncias dos Coordenadores de Ciclos de Ensino
1 — Aos Coordenadores dos diferentes ciclos compete, no ambito do respetivo ciclo, nomeadamente:

a. acompanhar a execugao das diretrizes da Direcdo Pedagdgica;

b. planear e assegurar, com as restantes estruturas, a execugao do Plano Anual de Atividades;

c. coordenar, monitorizar e avaliar as atividades das equipas educativas de cada ciclo ou ano;

d. estimular o trabalho em equipa e um quadro de relagdes positivo entre todos os colaboradores do
respetivo ciclo;

e. coordenar a atuacao das diferentes equipas de educadoras e professores dos respetivos ciclos
de ensino;

f. apresentar propostas e emitir pareceres nos dominios da gestao de curriculos, programas e
atividades de complemento curricular;

g. emitir pareceres, por sua iniciativa ou quando solicitado, sobre qualquer matéria de natureza
pedagdgica;

h. apresentar propostas e emitir pareceres nas vertentes da gestdo comportamental e disciplinar;

i. emitir pareceres em matéria de formacao de pessoal docente e ndo docente;

j. transmitir pareceres em matéria de gestao de espacos e equipamentos escolares;

k. sugerir estratégias que promovam a interdisciplinaridade;

I. debater demais matérias que sejam suscitadas no ambito do funcionamento de cada um dos

Grupos Disciplinares.

Artigo 23.°
Departamento Curricular
1 — O Departamento Curricular € uma estrutura de coordenacado educativa, formada por um ou mais
grupos disciplinares, a quem compete, essencialmente, definir medidas e desencadear agdes que

reforcem a qualidade cientifica, pedagdgica e didatica das respetivas areas curriculares, bem como
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assegurar a permanente atualizacdo e desenvolvimento do Projeto Educativo, do Plano Anual de

Atividades e da articulagao interdisciplinar.

2 — Para efeitos de coordenacéo e articulagédo curricular, sdo constituidos os seguintes Departamentos

no Colégio:

a.

b
c
d.
e
f

> @

Departamentos Curriculares de Matematica e TIC;

Departamento Curricular de Portugués;

Departamento Curricular de Linguas Estrangeiras;

Departamento Curricular de Ciéncias Experimentais — Biologia e Geologia;
Departamento Curricular de Ciéncias Experimentais — Fisica e Quimica;
Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;

Departamento Curricular de Expressoes;

Departamento Curricular de Educacao Fisica.

3 — Cada Departamento Curricular é presidido pelo respetivo Coordenador e reline sempre que 0 mesmo

convoque 0s seus membros para o efeito.

4 — Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas pela lei ou por este Regulamento, compete

aos Departamentos Curriculares:

a.

articular e gerir a aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares e
programaticas definidas a nivel nacional;

promover a troca de experiéncias e a cooperagado entre todos os docentes que integrem o
departamento curricular;

planificar e adequar a realidade do Colégio a aplicagao dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

colaborar com o Conselho Pedagodgico e com a Direcdo Pedagodgica na elaboragéo e avaliagao
do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno;

elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas ou
areas disciplinares e nas curriculares nao disciplinares;

assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Colégio, a
adogao de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo,
quer das componentes de ambito local do curriculo;

analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

elaborar propostas curriculares diversificadas em funcao das especificidades de grupos de alunos;
assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacido nos dominios da aplicagao de
estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens;

aprovar o seu regimento interno, onde devem constar, pelo menos:

|. a forma da convocatoria;
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Il. os procedimentos a ter em caso de auséncia do Coordenador;

lll. a forma da designacgao do secretario das reunides.

Artigo 24.°
Coordenador de Departamento Curricular

1 — O Coordenador do Departamento Curricular é responsavel pela orientacdo pedagogica e pela
coordenacdo das atividades educativas de todos os professores que constituem o respetivo
Departamento.
2 — O Coordenador de Departamento Curricular € um professor, designado pela Direcao Pedagdgica, de
entre aqueles que integram cada Departamento Curricular, sendo o seu mandato anual, podendo ser
sucessivamente prorrogado.
3 — Sem prejuizo das competéncias que |lhe sdo cometidas pela lei, consideram-se especificamente
atribuicdes do Coordenador de Departamento Curricular:

a. assegurar o cumprimento das deliberagbes da Diregao Pedagdgica e do Conselho Pedagdgico no
ambito do respetivo Departamento;
zelar pela qualidade do ensino, por parte dos professores, nas vertentes cientifica e pedagégica;
garantir a elaboragao, o cumprimento e avaliacdo do Plano Anual de Atividades;

fomentar o bom relacionamento, o espirito de grupo e o trabalho em equipa;

R

assegurar a autoavaliacdo anual do desempenho do departamento e a elaboragdo do respetivo
relatorio;

f. promover a articulacao do respetivo departamento com as restantes estruturas educativas.

Artigo 25.°
Servigos Especializados de Apoio Educativo
1 — Os Servigos Especializados de Apoio Educativo abaixo indicados asseguram a integracao escolar aos
alunos, devendo colaborar com as estruturas de orientagdo educativa:
a. Servigcos de Psicologia e Orientagao;
b. Terapia da Fala;
c. Terapia Ocupacional;

d. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva.

Artigo 26.°
Servigo de Psicologia e Orientagao
1 — O Servigo de Psicologia e Orientagdo funciona como um servigo de apoio especializado, visando
especialmente o desenvolvimento socioemocional, vocacional e das aprendizagens dos alunos, bem

como a sua relagéo, adaptagéo e integracao escolar, contribuindo para a sua formacao integral.
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2 — O Servico de Psicologia e Orientagdo tem como principal objetivo a promocéo do desenvolvimento do
aluno e a prevencgao de dificuldades, respeitando a individualidade de cada discente.

3 — O Servico de Psicologia e Orientacdo atua sob orientagdo da Dire¢ao Pedagdgica, articulando-se com
os Representantes dos diferentes departamentos e Conselhos de Turma;

4 — Sem prejuizo das proficiéncias que |lhe sdo investidas pela lei, consideram-se especificamente
atribuicdes do Servico de Psicologia e Orientagao:

a. apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de desenvolvimento, contribuindo para a
promoc¢ao de comportamentos, atitudes e relagdes positivas com a comunidade;

b. apoiar na construgcdo, implementagdo e avaliagdo de intervengbes alargadas, com vista a
promocgao do desenvolvimento, do sucesso escolar, do bem-estar de todos os alunos e da
Comunidade Educativa e a prevengao de situagdes de risco;

c. auxiliar os professores na definicao de estratégias promotoras de qualidade do processo de ensino
e aprendizagem e de medidas de apoio especificas para alunos com necessidades particulares;

d. assegurar a consultadoria de natureza psicologica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais
e Encarregados de Educacao e outros intervenientes educativos, tendo em vista a adequacao das
respostas educativas;

e. colaborar com outros departamentos, familias, entidades/instituicdes e servicos competentes, na
sinalizagdo e encaminhamento de alunos com necessidades especificas e/ou especiais;

f. elaborar, de acordo com a capacidade de resposta do Servi¢o de Psicologia, a respetiva avaliagdo
psicolégica e psicopedagdgica, o planeamento e proposta das intervengbes adequadas e
assegurar a monitorizagao e avaliagdo das mesmas;

g. participar no processo de avaliagdo especializada de alunos, em parceria com todos os
intervenientes educativos, no ambito dos processos de referenciacio, avaliagao e definicdo de
medidas de Educacéo Inclusiva ou de outras respostas educativas, bem como na elaboracao de
documentos estruturantes, de acordo com a legislagao vigente;

h. promover parcerias com servigos, técnicos do exterior e instituicdes, que possam colaborar no
apoio aos alunos e no apoio de consultoria com os diferentes intervenientes educativos;

i. implementar agdes de aconselhamento psicossocial, vocacional e de carreira dos alunos, tendo
como objetivo apoiar o seu processo de escolha e o planeamento e decisdo vocacional e de
carreira, ao longo de todo o seu percurso escolar;

j. promover a informacgao e sensibilizagdo da Comunidade Educativa, com a realizagao de agdes de
formacgao;

k. integrar, orientar e supervisionar estagios académicos e/ou profissionais, bem como projetos,
programas e atividades no ambito da psicologia da educagao, em articulagcdo com instituigcdes

parceiras.
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Artigo 27.°
Servigo de Terapia da Fala
1 — O Servico de Terapia da Fala funciona como um servico responsavel pela prevencao, avaliagao e
tratamento de patologias ao nivel da fala e da linguagem.
2 — O processo de referenciagado de uma crianga podera partir diretamente dos seus pais, Encarregados

de Educacao ou professor/educador, que solicitara a devida avaliagao pelo Servigo de Terapia da Fala.

Artigo 28.°
Servigo de Terapia Ocupacional
1 — O Servigo de Terapia Ocupacional funciona como um servigo responsavel pela prevengao, avaliagao,
diagnéstico e tratamento de condigbes de saude motora, cognitiva, emocional ou social.
2 — O processo de referenciacdo de uma crianga podera partir diretamente dos seus pais, Encarregados
de Educacao ou professor/educador, que solicitara a devida avaliagdo pelo Servico de Terapia

Ocupacional.

Artigo 29.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

1 — A Equipa Multidisciplinar, pela natureza do seu objeto (Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho), potencia
o reconhecimento da mais-valia que é a diversidade dos alunos do Colégio, encontrando formas de lidar
com essa diferenga, adequando os processos de ensino as caracteristicas e condi¢des individuais de
cada aluno, mobilizando os meios de que o Colégio dispoe para que todos aprendam e participem na vida
da Comunidade Educativa. Esta estrutura apoia os Conselhos de Turma na identificacdo das barreiras a
aprendizagem com que o aluno se confronta, propondo estratégias para as ultrapassar, de modo a
assegurar que cada discente tenha acesso ao curriculo e as Aprendizagens Essenciais de cada disciplina,
potenciando em todos e em cada um o desenvolvimento do Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatdria.
2 — A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
3 — Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a. um dos docentes que coadjuva a Direcdo Pedagdgica;

b. um docente de educacéao especial;

c. trés elementos do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenagado pedagdgica de diferentes

niveis de educacao e ensino;

d. um psicologo.
4 — Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o Diretor de
Turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a
inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

5 — Cabe a Diregcado Pedagdgica designar:
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a.
b.

C.

os elementos permanentes;
o coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

o local de funcionamento.

6 — Cabe ao Coordenador da Equipa Multidisciplinar:

a.
b.

identificar os elementos variaveis referidos no ponto 4;

convocar os membros da equipa para as reunides;

dirigir os trabalhos;

adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou Encarregados

de Educacao, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

7 — O Coordenador da Equipa Multidisciplinar, que coordena as reunides e representa estes servigos no

Conselho Pedagdgico, € designado pela Direcdo Pedagégica.

8 — As competéncias da Equipa Multidisciplinar sdo as estabelecidas na legislagdo em vigor, destacando-

-se as seguintes areas de intervencao:

a.

b
c.
d
e

sensibilizar a Comunidade Educativa para a educacéo inclusiva,;

propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;
elaborar o relatorio técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicéo previstos, respetivamente;

apoiar diretamente os alunos que necessitem de apoio individualizado, de técnicas ou linguagens
alternativas ou equipamentos especificos, como é o caso dos alunos com deficiéncia visual,
auditiva, motora ou multideficiéncia;

apoiar, fora da sala de aula, os alunos com necessidades educativas especiais que necessitem
de um trabalho mais individualizado;

apoiar os docentes na diversificacdo das praticas pedagdgicas, nomeadamente estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, trabalho de projeto, dindmica de grupos, trabalho cooperativo e tutoria
pedagdgica;

colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenagdo pedagogica do Colégio e com os
professores na gestao flexivel dos curriculos e na sua adequagéao as capacidades e aos interesses

dos alunos, bem como as realidades locais.

Artigo 30.°

Diretores de Turma

1 — O Diretor de Turma é o elo fundamental do dialogo permanente entre o Colégio e as familias,

assumindo um papel essencial no apoio, acompanhamento e formag¢ao do grupo de alunos que Ihe esta

confiado.
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2 — O Diretor de Turma é nomeado anualmente pela Direcdo Pedagdgica, de entre os professores de

cada turma dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario.

3 — Sao especificamente atribuicdes do Diretor de Turma:

a.
b.

k.

presidir ao respetivo Conselho de Turma, exceto quando o0 mesmo seja de natureza disciplinar;
dinamizar interdisciplinarmente as atividades da turma, devendo desempenhar um papel de
primordial importancia na definicao das atividades de complemento curricular a desenvolver (de
acordo com as realidades dos alunos, dos professores e das condicbes fisicas e materiais do
Colégio);

fazer o acompanhamento sistematico do processo avaliativo dos alunos e manter um dialogo
frequente com os Encarregados de Educacao;

asseverar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo dos alunos com dificuldades de
aprendizagem;

garantir, de acordo com a lei, o processo de avaliagdo, promovendo a dinamizagdo e a
participacao de todos os elementos envolvidos neste, nomeadamente alunos, professores da
turma, pais/Encarregados de Educacao, psicéloga, professor de apoio a alunos com necessidades
educativas especiais, outros;

entregar documentos de avaliagdo aos Encarregados de Educacéo;

receber os Encarregados de Educagao em dia e hora marcados para o efeito;

acompanhar o registo de assiduidade dos alunos e assegurar que o Encarregado de Educacgéao
tem conhecimento dos efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas;

informar os pais/Encarregados de Educacgao de toda a legislagdo em vigor sobre a avaliacédo e
assiduidade dos alunos;

comunicar a Diregado Pedagodgica todas as situagdes relevantes que surjam no ambito da turma e
do dialogo que estabelece com os Encarregados de Educagéo;

exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e no presente Regulamento.

4 — As competéncias do Educador/Professor Titular de Turma sdo as inerentes ao Diretor de Turma,

salvaguardando as especificidades do respetivo grau de ensino.

Artigo 31.°

Conselho de Turma

1 — O Conselho de Turma é o 6rgao que reune todos os professores de cada uma das turmas dos

respetivos ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario, um elemento da equipa multidisciplinar e um

psicélogo escolar, quando justificado.

2 — O Conselho de Turma reune:

a.

ordinariamente, para avaliagdo dos alunos da turma, bem como para planificacao,

acompanhamento e avaliagao de todas as atividades educativas;

b. extraordinariamente, para analise de situa¢gdes de natureza disciplinar, por convocatéria da
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Direcédo Pedagdgica, e, sempre que tal se revele necessario, por convocatéria do respetivo Diretor
de Turma.
3 — Sao especificamente atribuicdes do Conselho de Turma:

a. organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos;

b. articular as atividades dos professores da turma, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenacao de atividades de interdisciplinaridade a nivel da turma;

c. dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam
respeito;

d. analisar, em colaboragdo com o Conselho de Diretores de Turma, os problemas de integragéo dos
alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

e. colaborar em acgdes que favorecam a interacao do Colégio com a Comunidade;

f. ratificar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma nas reunides de
avaliagao final de cada semestre/periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos no

Conselho Pedagadgico.

Artigo 32.°

Conselhos de Turma de Avaliagao
1 — Aos Conselhos de Turma de avaliagao aplica-se o disposto na legislagao em vigor.
2 — O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, sendo presidido pelo respetivo
Diretor de Turma.
3 — Nos Conselhos de Turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncias em
matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdégico considere
conveniente.
4 — Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliagao, deve ser convocada nova reuniao, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor do Colégio, os elementos de avaliacdo de cada
aluno.
5 — No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser superior a 48 horas, o Conselho de
Turma reune com os restantes membros, devendo o respetivo Diretor de Turma dispor de todos os
elementos referentes a avaliagao de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.
6 — As deliberagdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votagao, ndo havendo lugar a abstengao. O presidente do Conselho
de Turma tem voto de qualidade em caso de empate.
7 — Na ata de reunido do Conselho de Turma devem ficar registadas todas as deliberagdes e respetiva

fundamentacgao.
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Artigo 33.°
Conselhos de Turma de Natureza Disciplinar
1 — No seguimento de tramitacdo de procedimento disciplinar, pode a Dire¢ao ouvir o Conselho de Turma,
previamente a decisao final.
2 —Sempre que o Conselho de Turma reuna por questdes de natureza disciplinar, é presidido pela Diregéao
Pedagdgica ou por quem a substituir.

3 — A Diregao pode solicitar a presenca de um representante do Servico de Psicologia e Orientagao.

Seccao lll

Outras Estruturas

Artigo 34.°
Auxiliares de A¢ao Educativa
1 — Os auxiliares de agao educativa tém por objetivo:
a. apoiar os docentes no exercicio da pratica letiva ou em atividades pedagoégicas em sala, conforme
a respetiva intervengao nos varios ciclos de ensino ou na Creche e Pré-escolar;
b. acompanhar e orientar os alunos em todos os espagos fora das salas de aula.
2 — Os auxiliares de agao educativa desenvolvem a sua agao sob a orientagdo de um coordenador proprio,

que se articula com a Diregao de Recursos Humanos e Dire¢gdo Pedagdgica.

Artigo 35.°
Atividades de Enriquecimento Curricular
As atividades de enriquecimento curricular, de natureza ludica, cientifica, cultural, artistica e desportiva,
visam desenvolver nos alunos competéncias diversificadas, complementando o seu desenvolvimento

numa perspetiva de formacéo integral.

Artigo 36.°
Sala de Estudo/Prolongamento
1 — A sala de estudo € um espacgo vocacionado para a realizacdo dos trabalhos de casa, para o estudo
individual ou orientado, e para refor¢co das competéncias e das aprendizagens de uma ou de diferentes
disciplinas, destinando-se a alunos do Ensino Basico.
2 — O prolongamento é um espaco onde as criangas do Pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico
podem permanecer apos o final das atividades letivas, acompanhadas por auxiliares de agao educativa,

até que os pais as venham buscar, dentro dos limites horarios previstos.
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Seccao IV

Organismos Auténomos

Artigo 37.°
Conselho de Delegados
O Conselho de Delegados é uma estrutura autdbnoma, representativa dos alunos do Colégio, que
desenvolve um conjunto de atividades destinadas a reforgar o convivio € 0 bom relacionamento entre os

mesmos, bem como outras iniciativas que se considerem relevantes.

SecgaoV

Disposicoes Finais

Artigo 38.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente capitulo serdo objeto de analise e de resolugao pela Diregao do Colégio.

21
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CAPITULO Il -ALUNOS

Seccaol
Direitos e Deveres

Artigo 1.°
Direitos do Aluno
1 — Em conformidade com o disposto na legislacdo em vigor, sdo direitos do aluno:

a. ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da Comunidade Educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao de origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filosoficas e/ou religiosas;

b. usufruir de um ensino e de uma educagéo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condigbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c. escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou Encarregados de Educagéao, do projeto educativo que lhe proporciona,
as condicOes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para
a formacéo da sua personalidade;

d. ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e. ver reconhecido o empenho em agbes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas no Colégio ou fora dele,
e ser estimulado nesse sentido;

f. usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;

g. beneficiar, no ambito dos servigcos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que |he
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h. usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito,
nomeadamente através da nomeagao para os quadros de exceléncia;

i. beneficiar de apoios especificos, quando necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos Servicos Especializados de Apoio Educativo;

j. ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protegdo consagrada na lei penal para os membros

da Comunidade Escolar;
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k. ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

|. ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu Processo
Individual, de natureza pessoal ou familiar;

m. participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administragéo e
gestdo do Colégio, na criagdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboracédo do Regulamento Interno;

n. eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungbes de representagdo no
ambito do Colégio, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno do Colégio;

0. apresentar criticas e sugestbes relativas ao funcionamento do Colégio e ser ouvido pelos
professores, Diretores de Turma e 6rgaos de administracdo e gestdo do Colégio em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p. organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéao e ocupacao de tempos livres;

g. ser informado sobre o Regulamento Interno do Colégio, nomeadamente sobre todos os assuntos
que justificadamente sejam do seu interesse; a saber: sobre 0 modo de organizacéo do plano de
estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao Projeto Educativo do Colégio;

r. participar nas demais atividades do Colégio, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;

s. participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

t. beneficiar de medidas, a definir pelo Colégio, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas

situagbes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Artigo 2.°
Modos de Representagdo dos Alunos

1 — O delegado e o subdelegado sao eleitos, em reunido para o efeito, pelos alunos da turma, sendo
eleito delegado o que tiver maior numero de votos e o subdelegado aquele que se posicionar
imediatamente a seguir. Da reunido sera lavrada uma ata a assinar por todos os alunos e pelo Diretor de

Turma.

2 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacéo de reunides com a Direcao
Pedagdgica ou reunides da turma para apreciagédo de matérias relacionadas com o funcionamento da

turma e do Colégio, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
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3 — Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular de

Turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos Encarregados de Educacéo dos alunos da

turma na reuniao referida no nimero anterior.

Artigo 3.°

Deveres do Aluno

1 — Em conformidade com o disposto na legislagdo em vigor, séo deveres do aluno:

a.

- 0o o o0

©

estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacgao e formacao integral;

ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

tratar com respeito e correcdo qualquer membro da Comunidade Educativa;

guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade Educativa;

respeitar as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo no Colégio de todos
os alunos;

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Colégio, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participagédo dos alunos;

respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da Comunidade Educativa;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo com as

circunstancias de perigo para a integridade fisica € moral dos mesmos;

. zelar pela preservagdo, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e

espacos verdes do Colégio, fazendo uso correto dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;

.permanecer no Colégio durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do Encarregado de

Educacéao ou da Diregao do Colégio;

. participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

. conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos do Colégio e

o Regulamento Interno do mesmo;

. hdo possuir e nao consumir substancias aditivas, nem promover qualquer forma de tréafico,

facilitagdo e consumo das mesmas;

. hdo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos

passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou

poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;
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fazer-se acompanhar diariamente do cartdo de estudante e da caderneta escolar;
trazer, diariamente, o material indispensavel a realizagao dos trabalhos escolares;
informar o Encarregado de Educacgao dos resultados da aprendizagem;

manter sempre o caderno diario limpo, organizado e em dia;

assistir as atividades de substituicdo em caso de falta do docente.

. ndo captar sons e/ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem

autorizacdo prévia dos professores e dos responsaveis pela Direcdo e/ou Coordenacao
Pedagdgica;

nao difundir, no Colégio ou fora dele, nomeadamente, via internet ou através de quaisquer outros
meios de comunicagao, sons e/ou imagens captados nos momentos letivos ou ndo letivos sem

autorizacao prévia para tal por parte da Direcdo e/ou Coordenagao Pedagdgica.

Artigo 4.°

Uso de Vestuario Obrigatério

1 — E obrigatdrio o uso de uma peca de vestuario identificativa do Colégio dos 3 anos até ao final do 6.°

ano de escolaridade, em todas as atividades e espacos de ambito escolar.

2 — Sao de aquisicao obrigatdria as seguintes pecas de vestuario:

3 — Caso o aluno se apresente sem nenhuma pega de vestuario identificativa do Colégio, ser-lhe-a

facultada a pega em falta que sera custeada pelo Encarregado de Educacao.
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Artigo 5.°
Pontualidade

1 — Sempre que o aluno nao se apresente na sala de aula no horario previsto para o inicio da atividade

letiva, sera registada uma falta de atraso.

2 — Quando o atraso exceder os 25 minutos, a contar desde o inicio do tempo letivo, sera registada falta

de presenga, pelo que o aluno devera aguardar pelo inicio do tempo letivo seguinte.

3 — Caso se verifique que o aluno se encontrava nas instalagées do Colégio no momento de inicio da aula
e, sem motivo devidamente justificado ou autorizado, ndo compareceu a mesma, sera registada uma falta

de presenca.

4 — No caso de se tratar de um teste ou simulag¢ao de exame, o0 aluno pode entrar sempre na sala de aula,

independentemente do atraso, n&do dispondo, no entanto, de tempo suplementar para terminar a prova.

Artigo 6.°
Uso de Teleméveis e outros Meios de Comunicagao

1 — Durante as aulas, o aluno nao pode ser portador de telemével ou outro meio de comunicagéo. Caso

o aluno opte por trazé-lo para o espacgo da aula, tera de o guardar na mochila/carteira ou cacifo.

2 — Sempre que o professor detete que um aluno é portador de telemaovel, quer esteja ligado ou desligado,
devera retira-lo e entrega-lo a Diregao Pedagdgica, que o devolvera ao aluno, findas as atividades letivas

do dia, ou ao Encarregado de Educacao, quando esta atuacao se verificar recorrente.

3 — Durante a realizacao de testes ou simulagdes de exame, qualquer telemével ou outro meio de
comunicagao que seja detetado na posse de um aluno, quer esteja ligado ou desligado, implica a anulagéo

da prova.

4 — No caso do Ensino Basico (1.°, 2.° e 3.° Ciclos), ndo é permitida a posse e uso de telemdveis no

recinto escolar, bem como de consolas com acesso a internet.

5 — O Colégio ndo se responsabiliza por qualquer dano ou roubo de telemdveis ou outros dispositivos

eletrénicos, independentemente da causa verificada.

6 — No 3.° Ciclo do Ensino Basico, a utilizacdo de telemoéveis é permitida, a titulo excecional, na Caixa de
Vidro, apenas apods o término das atividades letivas e exclusivamente para contacto com o Encarregado

de Educacao, imediatamente antes da saida do Colégio.
7 — A utilizagio de telemdveis podera ser autorizada, a titulo excecional, designadamente:

a) para fins pedagdégicos, quando expressamente determinada ou autorizada pelo professor;

b) porrazdes de saude devidamente comprovadas;
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c)

como recurso de apoio a integragdo e comunicagao de alunos estrangeiros, quando devidamente

autorizado.

8 — No caso da Escola Internacional, aplica-se o referido nos pontos anteriores.

Artigo 7.°

Regras de Funcionamento das Aulas

1 — O aluno respeitara as seguintes normas quanto ao funcionamento das aulas:

a.

a hora de inicio da aula, deve esperar calma e ordeiramente o professor a entrada da sala onde

vai decorrer a mesma;

. caso o professor se atrase, ndo se afastar da entrada da sala sem prévia autorizagdo do

funcionario;
entrar na sala de aula, de forma ordeira, dirigindo-se para o seu lugar e preparando o material

necessario;

. contribuir para o bom funcionamento das aulas, criando um ambiente favoravel a aprendizagem,

e participar, de forma ativa e organizada, nos trabalhos propostos;

. sair ordeiramente da sala de aula apés a concluséo das atividades letivas e autorizagao dada pelo

professor;
utilizar, nos intervalos, os locais de convivio ou espacgos a isso destinados, ndo entrando na sala

de aula sem autorizagao;

. cumprir e fazer cumprir a proibicdo de comer, usar boné e mascar pastilhas elasticas nas salas de

aula;

. nao fazer brincadeiras carnavalescas, em contexto sala de aula, bem como em outros espagos;

nao utilizar qualquer maquina de registo fotografico ou audiovisual na sala de aula, salvo com
devida autorizagao. O seu uso indevido leva a apreensao do respetivo material;

nao usar corretor em documentos de avaliagao.

Seccgaolll
Dever de Assiduidade

Artigo 8.°

Frequéncia e Assiduidade

1 —Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, 0 aluno é responsavel

pelo cumprimento do dever de assiduidade.
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2 — Os pais e Encarregados de Educacao do aluno menor de idade sao responsaveis conjuntamente com

este pelo cumprimento dos deveres referidos no niumero anterior.

3 — O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,

de acordo com a sua idade, ao processo de ensino-aprendizagem.

4 — O controlo da assiduidade do aluno é obrigatdrio, pelo que as normas a adotar na justificacao de faltas
€ na sua comunicagao aos pais ou ao Encarregado de Educagéao séao fixadas no presente Regulamento

Interno.

Seccao lll
Natureza das Faltas

Artigo 9.°
Faltas e a sua Natureza

1 — E considerada falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou

facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao.

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do

aluno.

3 — A falta de presenca é registada pelo professor ou Diretor de Turma em suporte administrativo

adequado e é passivel de justificagcdo pelo Encarregado de Educacgao.

4 — O aluno tem falta sempre que nao cumpra o dever de pontualidade, tal como referido no artigo 5.° do

capitulo 1.

5 — Se o atraso as aulas se repetir, o Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma deve ser informado

e este, por sua vez, deve comunicar o sucedido ao Encarregado de Educacao.

6 — Em caso de falta a um teste de avaliagdo sumativa ou a outro instrumento de avaliagdo previamente
calendarizado, o Encarregado de Educagao devera comunicar ao Diretor de Turma o motivo da auséncia

até ao inicio do respetivo instrumento de avaliacio.

7 — Na auséncia de comunicacéo prévia, ndo havera lugar a remarcagao do instrumento de avaliacéo,

salvo em situagéo excecional ou de forga maior, devidamente fundamentada.

8 — Arealizacdo de um novo instrumento de avaliacao fica condicionada a justificagédo da falta, nos termos

legais e regulamentarmente previstos, bem como a apreciagéo da situacao pela escola.

9 — As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.
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10 — A participacado em visitas de estudo ou noutras atividades do Colégio ndo da lugar a marcacgao de

falta.

Artigo 10.°
Dispensa da Atividade Fisica

1 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacgao Fisica por razbes de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as

contraindicagdes da atividade fisica.

2 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde

decorre a aula de Educacgao Fisica e cumprir a atividade indicada pelo Professor Titular de Turma.

3 — Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de Educacgao Fisica, deve ser encaminhado para um espago em

que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 11.°
Faltas Justificadas

1 — Em conformidade com o disposto na legislagdo em vigor, sao consideradas faltas justificadas as faltas

dadas pelos seguintes motivos:

a. doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacgéao ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de
doenca de caracter crénico ou recorrente, uma unica declaragédo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condigc&do que a determinou;

b. isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracado da autoridade sanitaria competente;

c. falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d. nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e. realizagéo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa efetuar
-se fora do periodo das atividades letivas;

f. assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal

assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Rua do Porto Feliz, sn 29
4350-016 PORTO

22010 9083
geral@cjd.pt




REGULAMENTO INTERNO WWW.CJD.PT

g. comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagao
em vigor;

h. ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religiao;

i. participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j- preparagdo e participacdo em atividades desportivas de alta competigdo, nos termos legais
aplicaveis;

k. cumprimento de obrigagbes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

I. outro facto impeditivo da presenca no Colégio ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor
de Turma ou pelo Professor Titular de Turma;

m. as decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada
medida nao suspensiva do Colégio, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

n. outros factos previstos no Regulamento Interno do Colégio;

0. outro facto impeditivo da presenga no Colégio, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo Professor

Titular de Turma.

Artigo 12.°
Justificagao de Faltas

1 — O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito em impresso préprio, por correio
eletrénico, pelo eCommunity, pelos pais ou Encarregado de Educagao ou, quando o aluno for maior de
idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular de Turma, com indicagdo do dia, hora e

da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma.

2 — O Diretor de Turma, ou o Professor Titular de Turma, deve solicitar, aos pais ou Encarregado de
Educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,

contribuir para o correto apuramento dos factos.

3 — Ajustificacéo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.
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4 — Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero anterior, nao tenha sido apresentada
justificagédo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situagéo ser comunicada no prazo
maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou Encarregados de Educagdo ou, quando

maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma.

Artigo 13.°
Faltas por Auséncia de Material

1 — E considerada falta de material a auséncia do mesmo indispensavel as atividades escolares,

previamente indicado pelo professor.

2 — Sempre que o aluno compareca sem o material imprescindivel para o desenvolvimento das suas

atividades na aula, o professor devera registar a ocorréncia.

3 — As faltas por auséncia de material ficam, automaticamente, disponiveis aos pais ou Encarregados de

Educacao, ou ao aluno maior de idade, na plataforma eCommunity.

Artigo 14.°
Faltas Injustificadas
1 — As faltas s&o consideradas injustificadas quando:

a. ndo tenha sido apresentada justificacdo, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma;
b. ajustificacdo n&do tenha sido aceite;
c. a marcagao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida de sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatodria.

2 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou Encarregados de Educacéao, ou ao aluno maior
de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias uteis,

pelo meio mais expedito.

Artigo 15.°
Saude
1 — Doengas

a. Nos casos em que o aluno contraia qualquer doencga infetocontagiosa, virica ou outras de risco
coletivo, o Encarregado de Educagao deve informar de imediato o Professor Titular de Turma ou

o Diretor de Turma.
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b. Criangas com sintomas de febre, diarreia, vomitos, conjuntivites ou qualquer outra situagao
facilmente contagiosa nao poderéo frequentar o Colégio até cumprirem 24h sem qualquer sintoma.
c. Todos os pais de cada grupo serdo informados, de acordo com diretrizes da Diregdo Geral de

Saude, da existéncia na turma de qualquer caso identificado de doencga.
2 — Acidentes

a. Todos os alunos estdo abrangidos por um seguro escolar, liquidado no momento da
inscricdo/renovacao.

b. Na Secretaria do CJD, encontra-se disponivel para consulta a Tabela de Comparticipacao e
Seguro Escolar que refere os limites e riscos cobertos pelo seguro.

c. Em caso de acidente, serao prestados os primeiros socorros a crianga. Em situagao de urgéncia
a crianga sera transportada por uma ambulancia ou veiculo afeto ao CJD até uma unidade

hospitalar, sendo de imediato contactados os Encarregados de Educacéo.
3 — Medicamentos

Quando o aluno necessita de tomar medicamentos no periodo de permanéncia no Colégio, os
Encarregados de Educagao devem preencher um registo de termo de responsabilidade de administragédo
de medicamentos, onde constam as seguintes informagdes: nome da crianga, posologia, horario de

administracéo, limite de dias e indicagbes medicas, se necessario.
4 — Higiene

Nao é permitida a frequéncia de criangas que sejam portadoras de “agentes parasitarios” (pediculose)
devido ao fator de contagio e aspetos ligados a saude e higiene. A aplicacdo desta norma é rigorosa,
sendo que os alunos sO poderdo regressar ao Colégio quando o tratamento para este efeito tiver

resultados conclusivos.

Secgéao IV
Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

Artigo 16.°
Excesso Grave de Faltas

1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° Ciclo do Ensino Basico;
b. o dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de

ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
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2 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os pais ou o
Encarregado de Educacédo ou o aluno maior de idade sdo convocados, pelo meio mais expedito, com o
objetivo de alertar para as consequéncias da violagéo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugéo

que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3 — Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis ao Colégio, a
respetiva Comissédo de Protecdo de Criancas e Jovens devera ser informada do excesso de faltas do

aluno, sempre que a gravidade especial da situagao o justifique.

Artigo 17.°
Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas

1 — Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, no sentido de garantir o necessario aproveitamento
escolar, podera recorrer-se ao cumprimento de um plano individual de trabalho, realizado em funcéo da
recuperacao das caréncias de aprendizagem do aluno e tendo por referéncia o programa curricular do

nivel ou das disciplinas em causa.

2 — O previsto no numero anterior pressupde o envolvimento dos pais ou Encarregados de Educagéo do

aluno.

3 — As atividades de recuperacdo da aprendizagem sao decididas pelo Professor Titular de Turma ou
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, privilegiando a simplicidade

e a eficacia.

4 — As atividades de recuperacao da aprendizagem ocorrem apos a verificagdo do excesso de faltas e

apenas podem ser aplicadas uma uUnica vez no decurso de cada ano letivo.

5 — O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do niumero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao Colégio definir o
momento em que as atividades de recuperagao sao realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas
mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de

faltas.

6 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas

as faltas em excesso.

7 — Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que, para
o coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos, tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar

sancionatéria de suspensao.
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8 — O incumprimento das medidas previstas no presente artigo e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatdria do facto a respetiva
Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de
Familia e Menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar com a autorizagao e
corresponsabilizacdo dos pais ou Encarregados de Educag&o, uma solugdo adequada ao processo

formativo do aluno.

9 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o presente
artigo pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas neste

Regulamento Interno.

10 — Os alunos com Necessidades Educativas Especiais serao abrangidos pela legislagao em vigor.

Artigo 18.°
Faltas as Atividades de Enriquecimento Curricular
1 — A frequéncia das Atividades de Enriquecimento Curricular é obrigatéria para os alunos inscritos.

2 — Na situacao de auséncia sistematica do aluno, de forma injustificada, este sera sujeito a exclusao
dessa atividade. Devera o Colégio, pelos meios que entender mais convenientes, informar o respetivo

Encarregado de Educacao.

Secgao V
Acao Disciplinar

Artigo 19.°
Caracterizacao e Finalidades

1 — O aluno esta sujeito a procedimento disciplinar quando ndo cumprir as normas constantes do
Regulamento Interno ou praticar quaisquer atos ou omissdes contrarias aos seus deveres para com 0s
restantes membros da Comunidade Educativa, em desrespeito pelos valores e principios decorrentes do
Projeto Educativo e ou de forma a perturbar o funcionamento normal das atividades do Colégio ou das

relagcdes no ambito da Comunidade Educativa.

2 — Conforme a especial relevancia do dever violado e gravidade da infragéo praticada, a agao disciplinar

podera consubstanciar-se na aplicacao de medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatérias.

3 — Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,

preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
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aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais

funcionarios, bem como a seguranga de toda a Comunidade Educativa.

4 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades do Colégio, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da formagéao civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na Comunidade Educativa, do seu sentido de

responsabilidade e da sua aprendizagem.

5 — As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a

gravidade da infragao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

6 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgao e formagao, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do Colégio, nos termos do

respetivo Regulamento Interno.

7 — A definicdo bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatérias estao previstos, respetivamente, no Regulamento Interno e no Estatuto do

Aluno.

8 — A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias depende da instauracdo de procedimento

disciplinar.

9 — Complementarmente as medidas corretivas e sancionatérias, compete a Direcdo Pedagdgica do
Colégio decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao
forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno ao Colégio ou a terceiros,
podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pela Direcdo Pedagdgica,

tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagédo socioecondémica.

Artigo 20.°
Ambito de Aplicagao

A acao disciplinar ndo transcende o espaco fisico do Colégio, exceto quando fora dele se realizem
atividades escolares ou quando os atos, embora praticados no exterior do Colégio, tenham repercussao
direta no interior do mesmo ou ponham em causa a imagem ou o bom nome da instituicdo e/ou dos

membros da Comunidade Educativa.

Artigo 21.°

Participagao de Ocorréncia
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O professor, membro do pessoal ndo docente ou o aluno que presencie ou tenha conhecimento de

comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao

Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma e/ou a Diregao.

Artigo 22.°

Determinacao da Medida Disciplinar

Na determinagdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel, deve ser tido em

consideracgédo, a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu

aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que 0 mesmo se insere, 0s seus antecedentes

disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infragao foi praticada que militem contra ou a

seu favor.

Artigo 23.°

Medidas Corretivas

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragéo, assumindo

uma natureza eminentemente preventiva.

2 — Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,

venham a estar contempladas no Regulamento Interno do Colégio:

a
b.
c
d

f.

g.

a adverténcia;

saida temporaria do espaco onde decorre a atividade letiva;

a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

a realizacao de tarefas e atividades de integragdo no Colégio ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno no
Colégio ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

o condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

a mudanca de turma;

a suspenséo da renovagao de matricula para o ano letivo seguinte.

3 — A aplicagédo das medidas corretivas previstas nas alineas d), e), f) e g) do n.° 2 é da competéncia da

Direcado Pedagdgica que, para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de Turma ou do Professor

Titular de Turma a que o aluno pertenca.
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4 — Compete a Direcdo Pedagdgica, no ambito do respetivo Regulamento Interno, identificar as

atividades, local e periodo durante o qual as mesmas ocorrem e definir os procedimentos a aplicar.

5 — A aplicacdo das medidas corretivas € comunicada aos pais ou ao Encarregado de Educacéo pelo

meio mais expedito.

Artigo 24.°
Adverténcia

1 — A adverténcia consiste huma chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-

-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
2 — Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor.

3 — Fora da sala de aula, a adverténcia cabe a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 25.°
Saida Temporaria do Espago onde Decorre a Atividade Letiva

Compete ao professor que aplica esta medida determinar o periodo durante o qual o aluno deve

permanecer fora do local onde se realizam as atividades escolares.

Artigo 26.°
Ordem de Saida de Sala de Aula

1 — A ordem de saida da sala de aula € uma medida cautelar aplicavel ao aluno que ai se comporte de
modo a prejudicar o normal funcionamento do processo de ensino-aprendizagem, destinada a prevenir

esta situacao.

2 — A ordem de saida de sala de aula é da exclusiva competéncia do professor, implicando a marcacgao

de falta injustificada ao aluno e a permanéncia deste no Colégio.

3 — A aplicagcdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de Turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas

disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do presente regulamento.

Rua do Porto Feliz, sn 37
4350-016 PORTO

22010 9083
geral@cjd.pt




REGULAMENTO INTERNO WWW.CJD.PT

Artigo 27.°
Atividades de Integragdo na Escola ou na Comunidade

1 — A execugéo de atividades de integracdo na Comunidade Educativa traduz-se no desempenho, pelo
aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar, de
tarefas de caracter pedagogico, que contribuam para o reforcgo da sua formagdo civica e o

desenvolvimento do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2 — As tarefas referidas no numero anterior sdo executadas de forma a n&o prejudicar o processo de
ensino-aprendizagem do aluno, mas podem implicar para 0 mesmo a permanéncia diaria ou semanal no

Colégio por um periodo mais alargado que o previsto no seu horario letivo.

3 — As atividades de integracdo na Comunidade Educativa devem, se necessario e sempre que possivel,

compreender a reparagio do dano provocado pelo aluno.
4 — Consideram-se atividades de integracdo na Comunidade Educativa:

a. qualquer trabalho ao alcance do aluno, de acordo com as suas capacidades e nivel etario, que
consista na reparacao do dano causado pelo seu comportamento incorreto;

arrumo e limpeza dos equipamentos e espacos do Colégio;

apoio ao funcionamento da biblioteca escolar;

apoio ao funcionamento dos servicos de refeitérios;

© o o o

outras atividades, indicadas pelos educadores ou pelo Conselho de Turma disciplinar, que sejam

adequadas aos fins referidos no numero 1.

5 — Tém competéncia para a aplicacao desta medida os Diretores de Turma, os docentes e ndao docentes

e a Diregao Pedagdgica.

Artigo 28.°
Condicionamento no Acesso a Espagos e ou Equipamentos

1 — O condicionamento no acesso a espacos ou equipamentos consiste em privar o aluno, durante um

determinado periodo, de ter acesso a determinados espagos, equipamentos ou materiais do Colégio.

2 — A aplicagcado desta medida n&o deve prejudicar o acesso do aluno a materiais indispensaveis para a

atividade letiva e ndo pode ultrapassar um periodo correspondente ao ano letivo da sua aplicagao.
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Artigo 29.°
Mudancga de Turma

1 — Amudanca de turma é uma medida corretiva que pode ser aplicada a um aluno, em qualquer momento
do ano letivo, sempre que, como consequéncia dos seus comportamentos e atitudes, se entenda que
esta é a medida adequada para contribuir para uma melhoria dos mesmos e para salvaguardar o bom

ambiente educativo para os colegas da turma em que este se encontra.

2 — A aplicacao desta medida é da exclusiva competéncia da Direcdo Pedagdgica, que pode obter parecer

prévio do Conselho de Turma.

Artigo 30.°
Suspensao de Renovagao de Matricula

1 — A suspensao da renovagao da matricula para o ano letivo seguinte € uma medida corretiva que pode
ser aplicada a um aluno, em qualquer momento do ano letivo, como consequéncia dos seus
comportamentos e atitudes. Deve ser aplicada sempre que se entenda que pode promover a mudanga

de comportamento por parte do aluno, ao longo do ano letivo.

2 — A aplicacao desta medida é da exclusiva competéncia da Direcdo Pedagdgica, que pode obter parecer

prévio do Conselho de Turma.

3 — No final do ano letivo, compete a Dire¢gao Pedagogica a decisao de emitir parecer favoravel ou

desfavoravel a renovagao de matricula do aluno.

Artigo 31.°
Medidas Disciplinares Sancionatérias

1 — As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz ser
participada pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao

respetivo Diretor de Turma, para efeitos da posterior comunicagao a Dire¢ao do Colégio.

2 — No caso de infracbes graves ou muito graves, aplicar-se-ao ainda medidas disciplinares

sancionatorias, tais como:

a. repreensao registada;
b. suspensao até 3 dias uteis;
C. suspenséo entre 4 e 12 dias uteis;

d. transferéncia de escola;
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e. expulsdo da escola.

Artigo 32.°
Repreensao Registada

1 — A repreenséo registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu processo
individual, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades do
Colégio ou das relagées no ambito da Comunidade Educativa, quando a gravidade ou a reiteragao do

comportamento o justifiquem.

2 — Esta medida pode ser aplicada pelo professor respetivo, quando a infragao for praticada dentro da

sala de aula, sendo da competéncia da Direcao Pedagdgica em todas as demais situacoes.

3 — Sempre que seja aplicada esta medida a um aluno, tal deve ser registado no processo individual do
mesmo, devendo ser mencionado o autor da aplicagdo, a data e a fundamentagdo que justificou a

aplicagdo da mesma.

Artigo 33.°
Suspensdo até 3 Dias Uteis

1 — A suspensao da frequéncia até 3 dias uteis consiste em impedir o aluno, de idade n&o inferior a dez
anos, de frequentar as atividades letivas, o que pode incluir a proibicdo de entrar nas instalagdes do
Colégio, quando, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades
ou das relagdes no ambito da Comunidade Educativa, constituinte de uma infragao disciplinar grave, tal
suspensao seja, na perspetiva de quem a aplica, a unica medida apta a responsabiliza-lo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.

2 — Enquanto medida dissuasora, a suspensao até 3 dias Uteis é aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pela Dire¢cdo Pedagdgica, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa

do visado.

3 — Compete a Direcdo Pedagdgica, ouvidos os pais ou 0 Encarregado de Educacgao do aluno, fixar os
termos e condigbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior
€ executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com

corresponsabilizacdo daqueles.
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Artigo 34.°
Suspensdo entre 4 e 12 Dias Uteis

1 — Compete a Direcao Pedagdgica a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao
do Colégio entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagao do procedimento disciplinar, podendo previamente

ouvir o Conselho de Turma.

Artigo 35.°
Transferéncia de Escola

1 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao Diretor-geral da Educagao, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou

do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da Comunidade Educativa.

2 — A medida disciplinar sancionatédria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais

proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 36.°
Expulsao da Escola

1 — A aplicagao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de delegacao,
ao Diretor-geral da Educacao, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.° do Estatuto do Aluno e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar

e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2 — A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus

deveres como aluno.

Artigo 37.°
Cumulacao de Medidas Disciplinares

1 — A aplicagcado das medidas corretivas previstas € cumulavel entre si.
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2 — A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma

medida disciplinar sancionatoria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 38.°
Medidas Disciplinares Sancionatoérias e Procedimento Disciplinar

1 — A competéncia para a instauracido de procedimento disciplinar € da competéncia da Direcao

Pedagdgica.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, a Diregdo Pedagdgica, no prazo de dois dias uteis apds
o conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser

um professor do Colégio, e notifica os pais ou Encarregado de Educagao do aluno.

3 — A Diregao deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que profere o despacho de

instauracao do procedimento disciplinar.

4 — A instrugao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral

dos interessados, em particular do aluno e do respetivo Encarregado de Educacao.

5 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao

de justificagao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

6 — No caso de o respetivo Encarregado de Educacédo ndo comparecer, o aluno pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou, no impedimento destes,

de outro professor da turma designado pela Direcdo Pedagogica.
7 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

8 — Finda a instrugao, o instrutor elabora e remete a Direcdo Pedagdgica, no prazo de trés dias uteis,

relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a. os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

b. os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c. os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d. a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
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9 — No caso de a medida disciplinar sancionatéria ser o impedimento de frequéncia do Colégio, a mesma

€ comunicada aos Encarregados de Educacao, no prazo de dois dias uteis.

Artigo 39.°
Celeridade do Procedimento Disciplinar

1 — A instrugcdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias uUteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de

decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2 — Na audiéncia referida no niumero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno, o Encarregado

de Educacéo e:

a. o Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma, ou, em caso de impedimento, em sua
substituicdo, um professor da turma designado pela Diregdo Pedagdgica;

b. um professor do Colégio livremente escolhido pelo aluno.

3 — A nao comparéncia do Encarregado de Educacao, quando devidamente convocado, nao obsta a

realizacao da audiéncia.

4 — Os participantes referidos no ponto 2 tm como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sao imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da

respetiva declaracido de reconhecimento.

5 — Na audiéncia é elaborado o auto, no qual constam, entre outros, os factos cuja pratica € imputada ao
aluno e os deveres por ele violados, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou

regulamentares.

6 — O auto elaborado, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo

instrutor, com a informagao clara e expressa de que n&o esta obrigado a assina-lo.

6 — O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer

outro elemento presente.

7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, encerrando

a fase da instrugéo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagao da instrucgéo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista

no artigo anterior.
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Artigo 40.°
Constituicao dos Conselhos de Turma Disciplinares

1 — Para efeitos de aplicagdo dos procedimentos disciplinares constante da legislagdo em vigor e das
normas definidas no presente Regulamento, quando necessario reunir o Conselho de Turma Disciplinar,

este sera constituido por:

Diretor Pedagogico, ou quem o representar, que convoca e preside a reunido;
professores da turma ou Professor Titular de Turma (no caso do 1.° Ciclo);

representante dos pais e Encarregados de Educacgao dos alunos da turma;

a0 T o

delegado ou subdelegado de turma, tratando-se do 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Basico.

2 — A Diregao Pedagbgica pode solicitar a presenca, no Conselho de Turma Disciplinar, de um técnico

dos Servicos Especializados de Apoio Educativo, designadamente do Servigo de Psicologia.

3 — As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham posigdo de interessados no objeto de

apreciacao do Conselho de Turma Disciplinar ndo podem nele participar.

Artigo 41.°
Suspensao Preventiva do Aluno

1 — No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instaurag¢ao por proposta do instrutor, a Diregdo Pedagdgica pode decidir

a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a. a sua presenga no Colégio se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
b. tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade no Colégio;

c. a sua presencga no Colégio prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2 — A suspensao preventiva tem a duracdo que a Dire¢cao Pedagdgica considerar adequada na situagao
em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data

da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que
respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em func¢ao da decisdo que vier a ser proferida

no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Regulamento Interno.

4 — Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da medida

disciplinar sancionatéria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.
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5 — Os pais e os Encarregados de Educacgado sao imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, a
Direcao Pedagdgica deve participar a ocorréncia a respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens

ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia do Colégio, um
plano de atividades pedagdgicas a realizar por si, com corresponsabilizagdo dos pais ou Encarregado de

Educacéo.

7 — A suspensao preventiva do aluno € comunicada, por via eletronica, pela Diregdo Pedagdgica ao
servigo do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovagao responsavel pela coordenagdao da seguranga
escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram

a decisdo de suspenséo.

Artigo 42.°
Decisao Final

1 — A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério

do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4, do presente artigo.

2 — A deciséo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugao da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execug¢ao da medida,

nos termos do numero seguinte.

3 — A execucgao da medida disciplinar sancionatdria, com exceg¢ao da transferéncia de escola, pode ficar
suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condigdes que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar

sancionatéria no respetivo decurso.

4 — Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de impedimento de

frequéncia do Colégio, o prazo para ser proferida a decisao final € de cinco dias uteis.

5 — A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno, aos pais ou ao

respetivo Encarregado de Educacéo, no dia util seguinte aquele em que foi proferida.

6 — Sempre que a notificagdo prevista no niumero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recegao, considerando-se o aluno, os pais ou o respetivo Encarregado de

Educacao notificados na data da assinatura do aviso de rececéo.

7 — Tratando-se de um aluno menor, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a

de suspensao do Colégio por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execucao ndo tenha sido suspensa,

Rua do Porto Feliz, sn 45
4350-016 PORTO

22010 9083
geral@cjd.pt




REGULAMENTO INTERNO WWW.CJD.PT

nos termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, & obrigatoriamente comunicada pela Direcéo

Pedagdgica a respetiva Comissao de Protegao de Criangas e Jovens.

Artigo 43.°
Execucgao das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatérias

1 — Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular de Turma o acompanhamento do aluno na
execugao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuacao com os pais ou Encarregados de Educagéo e com os professores da turma, em funcao das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 — A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da execugao da
medida corretiva de atividades de integracdo no Colégio ou no momento do regresso ao Colégio do aluno

a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo do Colégio.

3 — Sempre que no decurso da aplicagao da medida corretiva de atividades de integracdo na Comunidade
Educativa o aluno falte por um periodo de tempo que prejudique o efeito da medida, esta sera prolongada

pelo periodo de tempo correspondente ao da auséncia do aluno.

4 — No caso de o aluno se recusar a colaborar na execu¢cdo da medida corretiva de atividades de
integracdo na Comunidade Educativa, nomeadamente ndo cumprindo com as tarefas que lhe séo
destinadas, sera sujeito a novo procedimento disciplinar para aplicagdo da mesma medida agravada ou

de uma medida mais gravosa.

Artigo 44.°
Recurso da Decisdo Disciplinar

1 — Da decisao final de aplicagao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5 dias uteis,

apresentado nos servigos administrativos do Colégio e dirigido a Direcao Pedagdgica.

2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de aplicagao das

medidas disciplinares sancionatorias previstas.

3 — A Direcédo Pedagdgica designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o

recurso e apresentar a Diregdo uma proposta de decisao.

4 — Para os efeitos previstos no numero anterior, a Diregdo Pedagdgica pode constituir uma comissao
especializada do Conselho Pedagdgico constituida, entre outros, por professores, cabendo a um dos seus

membros o desempenho da funcao de relator.
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5 — A decisdo da Direcdo Pedagdgica é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados pela propria.

6 — Da aplicacdo da medida de impedimento de frequéncia do Colégio, o recurso apenas releva para
efeitos de registo da medida disciplinar no processo do aluno. Nos termos deste Regulamento Interno,
esta implicito no contrato de prestacao de servicos educativos realizado entre o Colégio e o Encarregado
de Educacao, sempre que um aluno é admitido, que o Colégio tem o direito de excluir da sua frequéncia
o aluno que transgrida gravemente os principios decorrentes do Compromisso Educativo ou tenha um
comportamento incorreto reiterado que se torne prejudicial para o préprio ou para o grupo em que esta

inserido.

Artigo 45.°
Participagao dos Pais e Encarregados de Educag¢do no Processo Disciplinar

Os pais e Encarregados de Educagéo devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre o seu
educando, contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da formacao civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na Comunidade Educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 46.°
Responsabilidade Civil e Criminal

1 — A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo

representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2 — Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
Direcao do Colégio comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de

menores.

3 — Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior deve
ser dirigida & Comissao de Protegédo de Criangas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto

do tribunal referido no nimero anterior.

4 — O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participacao pela Diregao

do Colégio, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse
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da Comunidade Educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos

a formacéao do aluno em questao.

5 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros

da Comunidade Educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 47.°
Efeitos Decorrentes das Faltas por Suspenséao do Aluno

Nos termos do n.° 4 do artigo 14.°, do Estatuto do Aluno, durante os dias de suspensao do aluno serao

marcadas e consideradas injustificadas as faltas de presenca.

Artigo 48.°
Participagao em Visitas de Estudo

O Colégio reserva-se o direito de ndo aceitar a participagdo em visitas de estudo, viagens culturais ou em

viagens de finalistas do aluno:

a. a quem tenham sido aplicadas medidas sancionatérias ou medidas corretivas;

b. que nao tenha obtido aproveitamento e/ou tenha manifestado um comportamento sistematico e
continuado de desinteresse;

c. que, de forma reiterada, no mesmo ano, ou em anos letivos consecutivos, ultrapasse o limite de
faltas legalmente definido;

d. cujos pais/Encarregados de Educagdo ndo tenham regularizado o pagamento de propinas ja

vencidas.

Seccao Vi
Avaliacao

Artigo 49.°
Avaliagdo das Aprendizagens

1 — A avaliagéo das aprendizagens do aluno do Ensino Basico e do aluno do Ensino Secundario é
regulada, em geral, pelas orienta¢gdes emanadas pela Tutela, através de legislagdo publicada para o

efeito.
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2 — No ambito da legislacao suprarreferida, e atendendo ao Projeto Educativo do Colégio, esta instituicao
define, através deste Regulamento Interno e de decisbes dos 6rgdos competentes para o efeito, um

conjunto de procedimentos proprios e critérios especificos a seguir em matéria de avaliagao.

3 — Compete ao Conselho Pedagdgico aprovar o Referencial de Avaliagdo, onde constam os critérios e
descritores de avaliagdo de cada ciclo e ano de escolaridade, bem como as ponderagdes para cada

dominio.

4 — O Referencial de Avaliagdo sera disponibilizado para consulta por parte dos Encarregados de

Educacao na pagina eletrénica do Colégio e na plataforma eCommunity.

5 — Os critérios e descritores de avaliagdo devem ser apresentados aos alunos de forma clara e

devidamente sumariados pelos professores de cada uma das disciplinas.

6 — No Ensino Secundario, as simulacdes de exame de cada disciplina/ano, no caso de se aplicarem,

realizam-se sempre a mesma hora para todos os alunos.
7 — As simulagdes de exame podem ser marcadas para tempos letivos em que o aluno ndo tenha aulas.

8 — A falta a um teste/simulacdo de exame apenas pode ser considerada justificada pelos motivos
constantes do artigo 11.° do capitulo Il. No caso de a falta ser considerada justificada, compete a Diregéao
Pedagogica, ponderado o percurso escolar do aluno, a decisao da realizagdo ou nio, de um novo

teste/simulagéo de exame.

9 — No Ensino Basico, as classificagdes atribuidas surgem sob a forma de percentagem (0 — 100 por

cento) e mengéao qualitativa (Fraco, Insuficiente, Suficiente, Bom, Muito Bom).

10 — No Ensino Secundario, as classificagdes atribuidas surgem sob a forma de pontos (0 a 200 pontos),

valores (0 a 20 valores) e mencgao qualitativa (Fraco, Insuficiente, Suficiente, Bom, Muito Bom).
11 — Nos enunciados dos testes devem constar as cotagdes atribuidas a cada questao.

12 — Em todos os graus de ensino, a conclusdo da corre¢cao e comunicagao dos resultados dos testes de
avaliacdo deve ser efetuada no prazo maximo de 15 dias uteis, entregando aos alunos os enunciados e

as folhas das respetivas respostas.

13 — Exceto quando o aluno é maior de idade, o respetivo Encarregado de Educagao deve rubricar as

folhas das respostas e dos enunciados.

14 — A omisséao de assinaturas pelo Encarregado de Educagao deve ser comunicada ao Diretor de Turma,

e ao Encarregado de Educacgao através do meio mais expedito.

15 — Os testes devem preferencialmente ser realizados com intervalos de 24 horas, salvo motivo

atendivel.

16 — Nao devem ser realizados, preferencialmente, mais de trés testes de avaliagdo por semana.
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17 — A aplicacao dos testes intermédios/provas de afericdo no Ensino Basico e no Ensino Secundario
devera ser privilegiada, ficando, no entanto, a consideragéo dos Departamentos Curriculares a pertinéncia

da sua aplicacéao.

Artigo 50.°
Alunos: Participacao no Processo de Avaliagao
1 — O aluno tem o direito de participar na sua avaliagao.

2 — O aluno deve ser informado, por cada um dos seus professores, dos dominios, ponderacoes,

descritores, critérios e tarefas a executar no ambito de cada disciplina.

3 — No final de cada semestre, o aluno procedera a uma autoavaliagdo, em formato préprio a fornecer

pelo professor de cada disciplina.

Artigo 51.°
Encarregados de Educacgao: Participacao no Processo de Avaliagao

1 — Com vista ao adequado acompanhamento da atividade escolar do aluno por parte do seu Encarregado

de Educacao, é fundamental o estabelecimento de um dialogo regular e franco entre este e o Colégio.

2 — Para assuntos especificamente ligados ao desempenho escolar do seu educando, esse dialogo com

o Colégio devera estabelecer-se preferencialmente:

a. no Pré-escolar, através do Educador de Infancia da sala;
b. no 1.° Ciclo, através do Professor Titular de Turma;

c. nos restantes ciclos e Ensino Secundario, através do Diretor de Turma.

3 — Para assuntos especificamente relacionados com o estabelecimento de ensino, esse dialogo com o

Colégio devera estabelecer-se com a Diregao Pedagdgica.

4 — O correio eletronico e a plataforma eCommunity sdo os meios privilegiados de correspondéncia entre

o Colégio e o Encarregado de Educagéo. Assim:

a. devem ser facultados, pelo Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, na primeira reunido
de turma, os enderecos de correio eletrénico e os dados de acesso a plataforma eCommunity;

b. o Encarregado de Educacéao deve confirmar, junto do Diretor de Turma, os contactos que constam
na plataforma, bem como outros que pretenda que sejam utilizados;

c. na impossibilidade de contacto com os Encarregados de Educag¢do, por outros meios, a

comunicagao sera enviada para a morada indicada no ato de inscricdo em carta registada;
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d. a Diregao Pedagdgica deve definir horarios para o contacto entre os Encarregados de Educacao
e o Colégio, salvaguardando a situagao profissional destes, nomeadamente através de um horario

pos-laboral.

5 —No prazo de trés dias uteis apds a data da afixagado das pautas, os Encarregados de Educagéo podem
solicitar a revisdo da classificagcado atribuida ao seu educando, apresentando, para o efeito, dados
concretos, tendo por base o Referencial de Avaliacdo e todos os elementos que comprovem a prestagao

do aluno.

Artigo 52.°
Quadros de Exceléncia e Valor

1 — O quadro de exceléncia distingue o aluno que, no final de cada ano escolar e no ambito da avaliagao

interna, se destaca pelo seu desempenho escolar.
2 — No caso do 4.° ano de escolaridade, integra o quadro de exceléncia o aluno que:

obtenha média de Muito Bom;
esteja isento, durante o ano letivo, de qualquer medida educativa disciplinar, a excegao da

adverténcia.

3 — No 2.° e 3.° Ciclos, integra o quadro de exceléncia o aluno que obtenha uma média final minima de
4,75.

4 — Para integrar o quadro de exceléncia, o aluno do Ensino Secundario deve obter média final minima

de 18,0 valores, sendo esta calculada com base nas notas de 2.° semestre.

5 — O quadro de valor concretiza a firme intengéo do Colégio Julio Dinis de valorizar e reconhecer nos
seus alunos atitudes que evidenciem uma notdria superacao individual de dificuldades, bem como
iniciativas individuais ou coletivas de altruismo, solidariedade e servigo voluntario a comunidade. A
atribuicdo desta distingado aplica-se aos alunos dos Ensinos Basico e Secundario da escola nacional, bem
como aos respetivos ciclos de ensino da escola internacional, tendo por base os critérios e procedimentos

constantes no Regulamento de Atribui¢do do Quadro de Valor.

6 — Sera divulgado, pelos meios mais expeditos, 0 nome dos alunos com acesso aos quadros de

exceléncia e valor.
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Seccao Vi
Processo Individual do Aluno

Artigo 53.°
Processo Individual do Aluno

1 — O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no Processo Individual do
Aluno a que se refere o Estatuto do Aluno, que o acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar,

facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada.

2 — As informacgdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.

3 — O Processo Individual do Aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola ou

agrupamento.

4 — Do Processo Individual do Aluno, que contém os seus dados de identificagdo, devem constar todos

os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugao, designadamente:

fichas de registo de avaliacao, resultantes da avaliagao interna e externa;
relatérios médicos e ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;

c. relatorio técnico-pedagogico, programa educativo individual e identificagdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

d. registo da participacdo em representacao dos pares em 6rgaos da escola e em atividades
ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito de
Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no
ambito do Colégio;

e. outros que o Colégio considere adequados.

7 — Ao Processo Individual do Aluno tém acesso os professores, o aluno, o Encarregado de Educagéo,
os titulares de 6rgaos de gestao e administragao da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestao

de alunos e da acéo social escolar, sendo garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.

Seccao Vil
Representagao dos Alunos

Artigo 54.°

Disposi¢coes gerais
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1 — Os alunos sao representados pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma e pelo Conselho de

Delegados de Turma, nos termos da lei e do presente Regulamento.

2 —Os alunos a partir do 5.° ano de escolaridade podem ainda constituir-se em Associacao de Estudantes,

nos termos da lei e do presente Regulamento.

Artigo 55.°
Delegado e Subdelegado de Turma

1 — O delegado de turma é o representante dos alunos da turma, sendo eleito por estes, com o

acompanhamento do respetivo Diretor de Turma.

2 — Juntamente com o delegado é eleito um subdelegado para a turma, que coadjuva o primeiro nas suas

atribui¢des, substituindo-o quando este esta ausente.
3 — Sao atribuicdes do delegado de turma:

ser o interlocutor privilegiado dos alunos da turma com os professores e 6rgaos do Colégio;
colaborar diretamente com o Diretor de Turma na solu¢ao de problemas que tenham a ver
com a turma;

c. participar em reunides de delegados de turma.

4 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma
com o respetivo Diretor de Turma, para apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento da

turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5 — Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar a participacao
do representante dos pais e Encarregados de Educacao dos alunos da turma na reunido referida no

ndmero anterior.

6 — Caso se verifique o incumprimento das obrigagdes inerentes as fungbes de delegado e subdelegado
de turma, os respetivos mandatos poderdo ser interrompidos pelo Diretor de Turma ou pela Direcéo

Pedagdgica, a qualquer momento do ano letivo.

Artigo 56.°
Associacao de Estudantes
1 — De acordo com os seus Estatutos, sdo objetivos da associagédo de estudantes:

a. representar os estudantes e defender os seus interesses;
b. promover a formacado integral da comunidade estudantil, na linha do Compromisso

Educativo do Colégio;
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c. promover a ligacao do Colégio e dos seus associados com a realidade socioecondmica e
politica do meio envolvente e do pais;

d. consolidar um ambiente de liberdade, igualdade e fraternidade no interior do Colégio;

e. contribuir para a participagao dos seus membros na discussao dos problemas educativos;
cooperar com organismos estudantis, nacionais ou estrangeiros, cujos principios nao

contrariem os aqui definidos.

2 — Sao ainda objetivos da associacao de estudantes todos aqueles que forem sugeridos pela Diregao do
Colégio e que nao contrariem os principios aqui definidos, em harmonia com o programa pelo qual foi

eleita.

3 — A dire¢éo da associagao de estudantes deve apresentar, no inicio de cada ano letivo, um plano de
atividades, que, apods ser discutido com a Diregao do Colégio e obter a aprovacao desta, integrara o Plano

Anual de Atividades do Colégio.

4 — A associagao de estudantes ndo pode desenvolver qualquer atividade ndo contemplada no respetivo

plano anual, exceto se expressamente autorizada pela Dire¢ao do Colégio.

5 — Apesar de ser constituida por alunos a partir do 5.° ano de escolaridade, a associagao de estudantes

pode propor atividades dirigidas a todos os niveis etarios do Colégio.

6 — Os corpos gerentes da associacdo de estudantes sdo formados por alunos a partir do 9.° ano de
escolaridade e sao eleitos por todos os alunos a partir do 5.° ano, num processo que é acompanhado

pela Diregdo do Colégio e que obedece a um regulamento préprio.

7 — Em todos os aspetos omissos neste Regulamento, a associagdao de estudantes rege-se pelos
respetivos estatutos, aprovados em Conselho Pedagdgico, desde que nao contrariem os principios e

regras em vigor no Colégio.

Seccao IX
Admissao de Alunos, Frequéncia e Renovacgao de Matricula

Artigo 57.°
Pré-inscricao

1 — Para que os alunos possam frequentar o Colégio, os respetivos Encarregados de Educacao devem

apresentar previamente a sua candidatura através da realizagdo de uma pré-inscricao.

2 —As pré-inscrigbes podem ser realizadas, na Secretaria do Colégio ou através do preenchimento do

formulario disponibilizado no respetivo site, relativamente a qualquer ano letivo e em qualquer momento.
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3 — Quando estejam pré-inscritos para um determinado ano letivo um ndmero de alunos que o Colégio
entenda como suficiente para desenvolver o seu processo de selecao, serao fechadas as pré-inscricoes

para esse ano letivo.

4 — A pré-inscrigdo de um aluno nao confere o direito a que este seja admitido.

Artigo 58.°
Processo de Admissao

1 — Com o conjunto dos alunos pré-inscritos para um determinado ano letivo sera desenvolvido, ao longo
do ano letivo anterior, um processo de sele¢do e de admissdo que integrara parte ou a totalidade das

seguintes fases, dependendo do ano de escolaridade a que o aluno se candidata e das vagas disponiveis:

pedido de preenchimento de um questionario;
contacto dos alunos com o Colégio e avaliacao do perfil dos candidatos, podendo ser
solicitadas fichas de informagao da escola anterior;

c. realizacao de entrevistas por familia com os pais e Encarregados de Educacgéao, e também
com os alunos candidatos de anos intermédios do 1.° e do 2.° CEB e candidatos a partir
do 7.° ano de escolaridade;

d. reunides com pais e Encarregados de Educacao para apresentacao do Colégio e do seu

Projeto Educativo e visita as instalagdes.

2 — Com base em toda a informacéo recolhida nas fases anteriores e nos critérios de admissao, sera feita

a selecao definitiva.

3 — O aluno a quem seja atribuido lugar para frequentar o Colégio tera de efetuar a inscrigdo definitiva no

prazo indicado para o efeito, findo o qual perdera o direito ao lugar.

Artigo 59.°
Critérios de Admissao

1 — Para a admissao de alunos, o Colégio, desenvolvera anualmente, com todos os candidatos pré-

-inscritos um processo de selegcédo no qual serao tidos em conta os seguintes aspetos:

numero de lugares disponiveis;

identificagdo com os principios defendidos no Projeto Educativo do Colégio;
existéncia de lacos de parentesco préoximo com colaboradores do Colégio;
existéncia de lagos de parentesco préoximo com alunos que frequentam o Colégio;

existéncia de lacos de parentesco proximo com antigos alunos do Colégio;

~ @ o0 T o

perfil do candidato;
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g.
h.

percurso escolar do candidato;
ordem de inscri¢ao;

outros critérios que os responsaveis da Instituicido considerem relevantes.

2 — No processo de selecao dos candidatos, os aspetos anteriormente referidos serdo avaliados no seu

conjunto, ndo prevalecendo necessariamente uns sobre os outros, de acordo com a ordem enunciada.

3 — Em caso algum serao fatores de exclusao neste processo aspetos relacionados com a raga, religiao,

posicao social e opgoes politicas dos candidatos ou das suas familias.

Artigo 60.°

Frequéncia do Colégio

1 - A frequéncia do Colégio por parte de qualquer aluno assenta na celebragcdo de um contrato de

prestacdo de servicos educativos entre o Colégio e os respetivos Pais e Encarregados de Educacao,

sendo o mesmo formalizado mediante a submissdo do formulario de candidatura e o pagamento da taxa

de inscri¢ao.

2 — No ambito do contrato referido no ponto anterior, a frequéncia do Colégio por parte do aluno implica

o cumprimento pelo mesmo e pelos pais e Encarregado de Educacéo de um conjunto de obrigagdes,

definidas neste Regulamento.

3 — Para além do previsto neste Regulamento, em matéria de agao disciplinar, o Colégio reserva-se o

direito de excluir, a todo o momento, da sua frequéncia qualquer aluno nas seguintes situagdes:

a.

tomada de atitude por parte do aluno que transgrida gravemente os principios orientadores do
Projeto Educativo do Colégio;

sistematico comportamento incorreto do aluno, que se torne prejudicial para o proprio ou para
0 grupo em que esta inserido;

excesso grave de faltas injustificadas;

falta de entendimento entre o Colégio e o Encarregado de Educacao ou pais do aluno, de
forma a prejudicar o normal relacionamento e necessaria colaboracao entre ambas as partes;
tomada de atitude pelo Encarregado de Educacgéao ou pelos pais que ofenda ou desrespeite a
dignidade pessoal ou profissional de qualquer colaborador do Colégio ou coloque em causa o
bom nome da propria instituicéo;

nao cumprimento pelo Encarregado de Educacdo ou pelos pais das suas obrigagoes,

nomeadamente o ndo pagamento ou atraso no pagamento das propinas.

4 — Na situacdo prevista no niumero anterior, sera concedido um prazo de 15 dias ao Encarregado de

Educacao para indicar a escola para onde deve ser transferido o aluno, tempo durante o qual continuara

a ser autorizada a frequéncia do Colégio pelo aluno.
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5 — Expirado o prazo referido no ponto anterior, caso o Encarregado de Educacdo ndo proceda a
transferéncia do aluno, é da sua exclusiva responsabilidade a ndo frequéncia por parte do aluno da

escolaridade obrigatdria.

6 — Havendo pagamentos em atraso aquando da saida do aluno do Colégio, fica o Encarregado de
Educacao obrigado a assinatura de um documento especifico de reconhecimento de divida e promessa

de pagamento.

7 — E permitida a frequéncia de aulas a alunos que concluiram o Ensino Secundario no Colégio, mediante

0 pagamento de uma inscrigdo anual e de uma propina mensal por disciplina.

Artigo 61.°
Condigbes de Frequéncia

1 — Sao de utilizagao obrigatoria os servigos letivos, conforme matriz curricular aprovada para cada ciclo
de ensino, e de utilizagdo facultativa todos os restantes servigos, nomeadamente: servigco de almogo,

Mais Estudo, prolongamento e atividades de enriquecimento curricular.

2 — A frequéncia do Colégio implica para os pais ou Encarregados de Educagao dos alunos o pagamento

atempado das propinas anualmente definidas.

3 — O direito de frequéncia do Colégio corresponde ao dever de pagamento dos servigos por este
prestados, mediante o pagamento de um valor anual, dividido em 11 mensalidades, compreendidas entre

0s meses de setembro e julho.

a) O valor de julho sera pago antecipadamente, repartido pelos meses de janeiro a junho.

b) A nado frequéncia das atividades letivas nao confere direito a qualquer redugdo do valor da
mensalidade, nem a devolug&o de montantes ja pagos.

c) As transferéncias deverdo ser comunicadas aos Servicos Administrativos com a antecedéncia
minima de 30 dias relativamente a data prevista para a sua efetivagdo. O incumprimento deste
prazo implicara a cobranca da mensalidade correspondente ao més seguinte.

d) O pagamento das mensalidades devera ser efetuado mensalmente até ao 8° dia Gtil apés emissao
da fatura.

e) O incumprimento dos prazos de pagamento esta sujeito a agravamento e constitui impedimento

para a frequéncia das aulas e demais servicos e atividades.

4 - As transferéncias para outro estabelecimento de ensino poderao ser efetuadas nos termos e prazos
definidos pelo Ministério da Educacao, sendo, contudo, condi¢ido indispensavel para o seu deferimento

a inexisténcia de quaisquer débitos ao Colégio.

Rua do Porto Feliz, sn 57
4350-016 PORTO

22010 9083
geral@cjd.pt




REGULAMENTO INTERNO WWW.CJD.PT

5 — As familias com mais do que um filho a frequentar o Colégio beneficiam de um desconto de 10% na

propina de frequéncia, aplicavel a partir do segundo filho.

O desconto incide sobre a propina do(s) aluno(s) que frequentem o(s) nivel(eis) de escolaridade mais

baixo(s).

6 — Os alunos oriundos do estrangeiro ou que integram a escola internacional, além da mensalidade,
estado sujeitos ao pagamento de uma taxa de inscricdo administrativa e do pagamento antecipado de trés
mensalidades, montante que sera considerado por conta das trés ultimas mensalidades do respetivo ano

letivo.

7 — A frequéncia dos alunos esta sujeita ao pagamento da taxa de material, no valor total de 90€ que
incorpora algumas dindmicas para usufruto dos alunos, a utilizagdo da Escola Virtual, do Office 365 e de
outros consumiveis/aplicagbes informaticas para a pratica pedagogica dos alunos que sera debitada

juntamente com o valor da inscrigdo/renovagao.

8 — Todos os pagamentos realizados fora dos prazos estabelecidos terdo agravamentos, seguindo as

seguintes regras:

a.de dia 9 a dia 11, acrescem 5 €;

b. de dia 12 ao dia 20, acrescem 10 €;

c. a partir do dia 21, acrescem 20 €.

d. decorrido um més sobre a data de vencimento, serdo ainda aplicadas as taxas de juros de mora
em vigor nos termos da legislacao aplicavel a data do atraso.
9 — O aluno nao podera iniciar a frequéncia de um novo més sem que todos os débitos anteriores estejam
liquidados. Quando o prazo para pagamento coincide com o final de um més, podera ser impedida a

frequéncia do aluno, no caso de ndo pagamento, a partir da 2.2 quinzena do més imediato.
10 — Em caso de desisténcia, ndo havera lugar a devolugado de quaisquer verbas ja liquidadas.

11 — Nao havera lugar a qualquer reducao nas prestac¢des pela ndo frequéncia das aulas ou pelo ndo uso

dos servicos, qualquer que seja o motivo apresentado.

12 — Em relacdo as AECs (Atividades de Enriquecimento Curricular) as modalidades, condi¢cdes de
frequéncia, horarios e pregos sao definidos anualmente em documento proprio. A inscricdo em qualquer

atividade implica a aceitagéo integral das condigbes apresentadas.

Artigo 62.°
Renovagao da Matricula

1 - A renovacao de matricula no Colégio deve ser realizada dentro do periodo estipulado pela Direcao,

mediante o preenchimento do formulario disponivel no ecommunity e o pagamento da taxa
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correspondente.

a.

O valor da renovagaol/inscrigao passara a incluir, de forma conjunta, a taxa de material escolar
e 0 seguro escolar. Esta medida visa simplificar os procedimentos administrativos e fiscais.
Em caso de desisténcia ou transferéncia do aluno, a taxa de renovagédo nao sera objeto de
reembolso.

Findo o prazo estabelecido para a formalizagdo da renovacdo de matricula, as vagas nao

preenchidas seréo disponibilizadas a novos alunos.

2 — O Colégio reserva-se o direito de ndo aceitar a renovagéo da matricula dos alunos:

d.

que nao manifestem um comportamento/atitude conforme aos valores expressos no Projeto
Educativo;

cujos pais/Encarregados de Educacado manifestamente apresentem uma conduta contraria aos
principios presentes no Projeto Educativo;

que tenham sido objeto da aplicagdo de alguma medida disciplinar sancionatoria;

que nao tenham obtido aproveitamento e/ou tenham manifestado um comportamento
sistematico e continuado de desinteresse;

que, de forma reiterada, no mesmo ano, ou em anos letivos consecutivos, ultrapassem o limite
de faltas legalmente definido;

que fiquem retidos mais do que uma vez, ainda que em anos nao consecutivos;

que, ao longo do Ensino Basico, obtiverem sistematicamente niveis inferiores a trés nas
disciplinas estruturantes dos cursos cientifico-humanisticos do Ensino Secundario;

cujos pais/Encarregados de Educagao nao tenham regularizado o pagamento de propinas ja

vencidas.

Artigo 63.°

Transigcao para o Ensino Secundario

1 — No 9.° ano de escolaridade € desenvolvido um processo de orientagdo e acompanhamento dos

alunos, sob a responsabilidade da Dire¢ao do Colégio, do Servigo de Psicologia e dos Diretores de Turma

do 9.° ano, para esclarecimento dos alunos, bem como dos pais e Encarregados de Educacao, de forma

a facilitar a transicdo e a tomada de decisdo relativamente as opgbes que se colocam no Ensino

Secundario.

2 — Apés o decurso do processo referido no niumero anterior, os Encarregados de Educagao deverao

manifestar a sua intengao relativamente a continuidade dos seus educandos no Colégio e quais as opgdes

tomadas para o Ensino Secundario.

3 — A frequéncia do Ensino Basico no Colégio ndo garante automaticamente a nenhum aluno o direito a
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prosseguir os seus estudos para o Ensino Secundario.

4 — Apos analise dos dados resultantes do referido no numero 2, sera comunicado aos Encarregados de
Educacao dos alunos interessados em permanecer no Colégio se estdo reunidas as condi¢des para o

efeito.

5 — Na transi¢cdo do Ensino Basico para o Ensino Secundario, a aceitagdo da matricula dos alunos esta

dependente da aplicagao e verificacdo dos seguintes critérios:

atitude anterior do aluno face ao Projeto Educativo do Colégio;
vontade do aluno em permanecer no Colégio;

percurso disciplinar do aluno;

o o o P

atitude face ao Colégio e acompanhamento por parte do Encarregado de Educacgao, ao longo
do tempo em que o aluno frequentou o Colégio;

e. rendimento escolar do aluno;

f. existéncia do curso, de vaga no curso e das disciplinas de opcdo que o aluno pretenda

frequentar.

6 — Os critérios enunciados no ponto anterior estdo ordenados de acordo com o grau de importancia que
Ihes é atribuido, embora todos eles sejam tidos em conta na apreciacao da possibilidade de continuagéo

no Colégio de um determinado aluno.

7 — Aos alunos que claramente ndo preencham os critérios definidos ndo sera permitida a frequéncia do

Ensino Secundario no Colégio.

8 — Caso existam candidatos em excesso, face aos lugares disponiveis em cada curso, terdo preferéncia
na admissao os alunos que melhor se enquadrem no conjunto de critérios definidos, atendendo também

a hierarquia estabelecida entre os mesmos.

9 — O Colégio reserva-se o direito de decidir, com base no niumero de alunos inscritos em cada um dos
cursos ou das disciplinas opcionais do Ensino Secundario e nas disponibilidades do corpo docente, os

que irdo ser efetivamente lecionados, mesmo apds a aceitagao da matricula, ou sua renovacgao.

Secgao X
Disposi¢oes Finais
Artigo 64.°
Casos Omissos

Os casos omissos no presente capitulo serdo objeto de analise e de resolugao pela Diregcao do Colégio.
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CAPITULO Il - EDUCADORES

Seccaol
Comunidade Educativa

Artigo 1.°

Comunidade Educativa — Definigao

A Comunidade Educativa do Colégio integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos,

os pais e Encarregados de Educagéao, os professores e o pessoal ndo docente do Colégio, nos termos

das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 2.°

Direitos Gerais da Comunidade Educativa

1 — S&o direitos gerais de todos os elementos da Comunidade Educativa:

a.

> @ -

receber um atendimento conducente a aproximagao entre os diversos elementos da
Comunidade Educativa;

encontrar no Colégio as condicdes de ambiente que garantam uma situacdo de bem-estar
compativel com o pleno rendimento da sua atividade;

participar na vida do Colégio, colaborando no &mbito das suas fungdes em todas as iniciativas
de caracter cultural e recreativo, ou quaisquer outras, que tenham como fim a valorizagao do
individuo enquanto elemento do Colégio ou elemento do meio em que ele esta inserido;

ser informado e procurar informar-se sobre a legislacdo que direta ou indiretamente lhe diga
respeito;

expressar livremente a sua opinido, reconhecendo aos outros o direito de se expressarem
também livremente;

ser ouvidos em assuntos que lhes digam respeito;

usufruir dos servigos escolares;

reunir-se e exercer atividades associativas de acordo com as normas em vigor;

conhecer e pronunciar-se sobre o Regulamento Interno e o Projeto Educativo.

Artigo 3.°

Deveres Gerais da Comunidade Educativa

1 — Sao deveres gerais de todos os elementos da Comunidade Educativa:
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> @ -

promover o sao convivio entre todos, no mutuo respeito, disciplina e colaboragao;

promover, sugerir e participar em todas as atividades que favorecam uma melhor
aprendizagem cientifica e pedagdgica, tanto dentro do Colégio, como no meio em que ele se
insere, quer individualmente, quer em grupo;

colaborar, no ambito das suas fungbes, em todas as iniciativas de caracter cultural, recreativo
ou quaisquer outras que tenham como fim a valorizagao do individuo enquanto elemento do
Colégio ou elemento do meio onde ele esta inserido;

cuidar da conservagao do patrimoénio escolar;

ser assiduo e pontual, responsabilizando-se pelo cumprimento das tarefas que lhe estao
atribuidas;

usar de moderacgao nas atitudes e nas palavras;

usar vestuario e calgado adequados as atividades;

conhecer a legislagdo em vigor que, direta ou indiretamente, Ihes diga respeito;

cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Seccgaolll
Pessoal Docente

Artigo 4.°

Direitos

1 — O pessoal docente tem os direitos previstos no Estatuto da Carreira Docente, de acordo com a

legislagdo em vigor e ainda os previstos neste Regulamento Interno, designadamente:

a.

encontrar no Colégio um clima de convivio, abertura, confianca e apoio que permita a sua
formacéo e o exercicio da sua profissao;

ser tratado com respeito e corregéo por qualquer elemento da Comunidade Escolar;

ter um Colégio organizado, seguro e em boas condi¢des de higiene, saude e seguranga;
emitir opinides e sugestdes sobre as orientagdes e o funcionamento do estabelecimento de
ensino e do sistema educativo, por escrito, desde que o faca com respeito e oportunidade;
ser ouvido e encontrar junto dos 6rgaos de administracédo e gestao do Colégio recetividade e
apoio para a resolucao dos seus problemas;

ter acesso e utilizar todas as instalagdes do Colégio, de acordo com as regras e os horarios
estabelecidos;

encontrar ou promover no Colégio atividades de ocupacdo de tempos livres, dentro das
possibilidades do Colégio e devidamente aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e/ou

autorizadas pela Diregao;
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h. participar em iniciativas e atividades organizadas pelo Colégio que promovam a sua formacao,
tais como: agdes de formacao, atividades culturais, atividades desportivas, visitas de estudo,
entre outras;

i. ser informado ou ter acesso a informagao sobre legislacdo e sobre todos os assuntos que
digam respeito a sua pessoa ou atividade profissional;

j. ter conhecimento de informacgdes ou registos referentes a sua pessoa, designadamente as
constantes do seu registo biografico, bem como exigir a retificacdo de quaisquer incorrecdes
ou anomalias;

k. ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu Processo Individual de
natureza profissional e/ou pessoal, assim como da sua correspondéncia;

I. conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo e apresentar propostas bem
fundamentadas para a sua alteracao;

m. conhecer e dispor do material de apoio pedagogico-didatico existente no Colégio;

n. participar nos diferentes érgéos do Colégio, de acordo com o Regulamento Interno;

o. tomar conhecimento, através de uma comunicagao de servigco ou uma convocatoria, com uma
antecedéncia minima de 48 horas, de todas as reunides ou servigos para que for convocado;
exercer a atividade sindical de acordo com a legislacéo vigente;
consultar o Processo Individual dos seus alunos, na presenca do Diretor de Turma. Para tal,
deve, previamente, solicitar a este a sua consulta;

r. ver a sua autoridade considerada e reconhecida pelos alunos, suas familias e demais
membros da Comunidade Educativa;

s. contar com a colaboragao, apoio e cooperacgao ativa das familias e da Comunidade Educativa
no processo de educagao dos alunos, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade
pelo desenvolvimento e pelos resultados de aprendizagem dos alunos;

t. participar na definicdo das orientagbes pedagogicas ao nivel do Colégio ou das suas estruturas
de coordenacao;

u. propor inovagbes e participar em experiéncias pedagodgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagio;

v. em caso de ter de substituir outros docentes do Colégio, na situagao de auséncia de curta
duracgao, ser avisado, pelo menos, no dia anterior;

w. conhecer o Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo;

X. ser avaliado de acordo com os modelos e processos definidos pelo Colégio e pelo Contrato
Coletivo de Trabalho;

y. ter um horario estabelecido de acordo com a lei e os interesses da Comunidade Escolar que

tenha em conta, na medida do possivel, os condicionalismos pessoais/profissionais.
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Artigo 5.°

Deveres/Fungoes

1 — O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres previstos no Estatuto da Carreira

Docente,

segundo a legislagdo em vigor, e ainda os previstos neste Regulamento Interno,

designadamente:

®© o 0 T o

tratar com respeito e correcao todos os elementos da Comunidade Escolar;

respeitar as instru¢cdes dadas pelos 6rgaos de dire¢do, gestdo e administracéo;

ser assiduo e pontual;

sumariar com clareza cada licdo e registar as faltas dos alunos a aula;

informar antecipadamente, sempre que possivel, o Diretor de Turma sobre os alunos inscritos
em atividades da sua responsabilidade, ndo obrigatdrias, mas sujeitas a inscri¢ao, e informa-
-lo, imediatamente apds a sua realizagado, nesse mesmo dia ou no dia seguinte, sobre as faltas
e as presengas dos alunos. Os mesmos procedimentos devem ser aplicados para atividades
obrigatdrias para toda a turma, pelo professor responsavel por elas;

cumprir integralmente os tempos letivos, ndo permitindo a saida antecipada dos alunos;

ser o ultimo a abandonar a sala de aula, garantindo o normal funcionamento da aula seguinte;
durante os intervalos, ndo permitir a permanéncia dos alunos dentro das salas de aula sem a
presenga do professor;

zelar pela preservacédo, conservacgao e asseio do Colégio, nomeadamente no que diz respeito
a instalagdes, material didatico, material informatico, mobiliario e espagos verdes, intervindo
sempre que verifique algum comportamento incorreto por parte dos alunos;

participar ao Diretor de Turma e/ou Direcao todas as anomalias detetadas e comportamentos
incorretos dos alunos;

respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos do Colégio;

promover medidas de caracter pedagoégico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da

educacao, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades do Colégio;

. reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da

Comunidade Educativa;

colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo;

participar e organizar as atividades educativas propostas pela sua Disciplina, Departamento
ou pelo Colégio;

gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando
adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades

individuais dos alunos;
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aa.
bb.

cc.
dd.

ee.

gg.

hh

Ji-

Kk.

mm.

nn.

gerir diferentes ritmos de aprendizagem e Necessidades Educativas Especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos Servigos Especializados de Apoio Educativo, com
vista a sua superacéo;

manter sigilo profissional sobre as informacgdes relativas aos alunos e respetivas familias;
contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

utilizar novos meios de ensino que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a
inovacao e de reforco da qualidade da educacado e ensino, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias;

frequentar de forma empenhada as acdes de formagdo em que participar e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

participar empenhadamente em todos os 6rgaos ou cargos para que for nomeado;

manter o telemovel desligado durante as atividades escolares;

assegurar a realizagao de atividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas
a suprir a auséncia imprevista e de curta duragédo de educadores e docentes;

colaborar para que existam habitos de disciplina;

cumprir o Regulamento Interno;

orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengéo, da justica e da
equidade;

lecionar as disciplinas e matérias para que se encontra habilitado;

planear, organizar e preparar as atividades letivas;

conceber, aplicar, corrigir e classificar com a maior brevidade os instrumentos de avaliagao
das aprendizagens;

informar o aluno e a Dire¢gdo do material necessario para as atividades a seu cargo;

participar no servico de exames, nas reunides de avaliacdo e outras;

. elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na respetiva avaliagao;

promover, organizar e participar em atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no Plano Anual de Atividades ou no Projeto Educativo;
supervisionar as atividades de Enriquecimento Curricular dos alunos;

assegurar as atividades de apoio educativo;

executar os planos de acompanhamento de alunos e cooperar na detecdo e acompanhamento
de dificuldades de aprendizagem;

acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragdo com o0s respetivos
Encarregados de Educacéo;

orientar a pratica pedagogica supervisionada a nivel do Colégio;

desempenhar as atividades de coordenacdo administrativa e pedagdgica que nao sejam

exclusivamente cometidas ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma;
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00.

pp.

qq.

rr.

SS.

tt.

uu.

VV.

avisar atempadamente da sua auséncia, sempre que possivel, e justifica-la por escrito a
Direcdo Pedagogica;

assegurar a sua substituicdo aquando de uma falta programada e ja ratificada pela Diregéo
Pedagdgica;

participar na elaboragéo dos Programas Educativos Individuais dos alunos;

retirar o telemdvel ao aluno, sempre que ele o utilize em desrespeito pelo Regulamento Interno,
e agir em conformidade com o estipulado pelo mesmo;

comunicar, através do meio mais expedito, ao Encarregado de Educagao, com conhecimento
ao Diretor de Turma, a auséncia do material necessario a atividade letiva por parte dos alunos;
cumprir as obrigacdes e beneficiar das garantias previstas no Contrato Coletivo de Trabalho
do Ensino Particular e Cooperativo;

tomar conhecimento das ordens de servigo, convocatérias, circulares ou quaisquer
documentos afixados ou comunicados por escrito e atuar em conformidade com os mesmos;

contribuir para a avaliacdo do seu desempenho de acordo com os modelos e processos

definidos pelo Colégio e pelo Contrato Coletivo de Trabalho;

ww. conhecer e cumprir as orientagdes do Plano de Seguranga Interno do Colégio, bem como as

normas relativas a higiene e segurancga no trabalho.

Seccaol lll
Pessoal Nao Docente

Artigo 6.°

Direitos

1 — O pessoal ndo docente tem os direitos previstos na legislagdo aplicavel constantes no Estatuto da

Carreira Nao Docente, e ainda os previstos neste Regulamento Interno, designadamente:

a.

encontrar, no desenvolvimento da sua atividade, condi¢des de trabalho e um ambiente em que
se possa realizar pessoal e profissionalmente;

ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da Comunidade Escolar;

ter um Colégio organizado, seguro e em boas condi¢des de higiene;

apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Colégio, por escrito, desde que
o faga com respeito e oportunidade;

ser ouvido e encontrar junto dos 6rgaos de administracédo e gestao do Colégio recetividade e
apoio para a resolugao dos problemas decorrentes do exercicio da sua atividade;

ter acesso e utilizar todas as instalagdes do Colégio, de acordo com as regras e os horarios

estabelecidos;
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encontrar ou promover no Colégio atividades de ocupacdo de tempos livres, dentro das
possibilidades do Colégio e devidamente aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e/ou
autorizadas pela Diregao;

participar em iniciativas e atividades organizadas pelo Colégio que promovam a sua formacao,
tais como atividades culturais, atividades desportivas, entre outras;

ser informado sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito;

ser informado, com clareza, das fung¢des que lhe sdo confiadas;

ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos a familia;

participar nos diferentes 6rgdos do Colégio, de acordo com a legislagdo em vigor e este

Regulamento Interno;

. conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo e apresentar propostas bem

fundamentadas para a sua alteracao;

usufruir de um espaco de convivio e de servigos de apoio que favorecam o seu bem-estar;
exercer atividade sindical de acordo com a lei em vigor;

ter um horario estabelecido de acordo com a lei e os interesses da Comunidade Escolar que

tenha em conta, na medida do possivel, os condicionalismos pessoais.

Artigo 7.°

Deveres

1 — O pessoal nao docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres previstos na legislacao aplicavel

constantes no Estatuto da Carreira Nao Docente e ainda os previstos neste Regulamento Interno,

designadamente:

a.
b.
c
d

tratar com respeito e correcao todos os elementos da Comunidade Escolar;

respeitar as hierarquias e as suas instrucoes;

ser assiduo e pontual;

zelar pela preservacéao, conservacgao e asseio do Colégio, nomeadamente no que diz respeito
a instalagdes, material didatico, material informatico, mobiliario e espacgos verdes, fazendo uso
adequado dos mesmos;

ser responsavel pelo seu material de trabalho e restantes objetos pessoais, ndo os deixando
desarrumados nem ao abandono em qualquer dependéncia do Colégio;

conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos do Colégio;
participar ao Educador, Professor Titular de Turma, Diretor de Turma e/ou Direg¢éo todas as

anomalias detetadas e comportamentos incorretos dos alunos;
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h. reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da

Comunidade Educativa;

i. colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o

desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo;

j- manter sigilo profissional sobre as informagdes relativas aos alunos e respetivas familias;

k. contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

I. atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias;

m. frequentar com empenho as agdes de formagdo em que participar;

n. aceitar cargos de gestdo ou administragdo para que seja eleito.

0. O pessoal de apoio educativo deve:

VL.
VII.

VIIL

XI.

X1l

XIIl.

cumprir as instrugdes dadas pelos professores em tudo o que se relacione com aulas
ou outras atividades escolares;

procurar resolver pequenos problemas e conflitos que surjam entre os alunos;

nao permitir a permanéncia de alunos dentro da sala de aulas durante os intervalos;
n&o permitir que as aulas sejam perturbadas pelo barulho dos alunos ou outros
elementos da Comunidade Educativa;

n&o se ausentar do seu local de trabalho sem conhecimento da Diregao;

controlar a entrada e saida de pessoas no Colégio;

usar fardamento, desde que este lhe tenha sido distribuido, mantendo-o em bom estado
e asseio;

atender e orientar todas as pessoas que solicitem atendimento de qualquer érgao ou
servigo do Colégio ou procurarem qualquer pessoa;

acompanhar todo o aluno que, em resultado de acidente ou indisposicado, necessite de
tratamento médico ou hospitalar, devendo dar conhecimento da ocorréncia a Direcéo
logo que lhe seja possivel;

orientar os alunos para os seus locais de atividade pedagdgica quando estes
manifestarem negligéncia ou inconsciéncia na pontualidade;

colaborar no acompanhamento e integragcdo dos alunos na Comunidade Educativa,
contribuindo, em colaboragcdo com os docentes, os pais e Encarregados de Educacéo,
para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

retirar o telemdvel ao aluno, sempre que ele o utilize em desrespeito pelo Regulamento
Interno, e entrega-lo a Diregao, para posterior devolugao ao Encarregado de Educacao
com descri¢ao das circunstancias de apreenséo;

providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao € boa utilizagdo das instalagées, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento

do processo educativo;
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XIV. reproduzir documentos com utilizagado de equipamento proprio, assegurando a limpeza

e manutencao do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias

verificadas;

XV. exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal

funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.

p. O pessoal administrativo deve:

prestar todo o apoio e esclarecimentos solicitados pelo pessoal docente, pessoal nao

docente, alunos e Encarregados de Educacao;

Il. facultar toda a documentacgéao solicitada pela Direcao;

VI.

VII.

facultar toda a documentacao solicitada pelo Diretor de Turma/Professor Titular de
Turma sobre os alunos da sua turma;

cumprir todos os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento do Colégio,
dentro dos prazos legais;

preparar atempadamente todo o material necessario ao normal funcionamento dos
diferentes 6rgaos de dire¢cao, administragao e gestdo do Colégio;

organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservacao das instalagdes, do material e dos equipamentos;

organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

VIII. assegurar o tratamento e divulgagao da informacao entre os varios 6rgaos do Colégio e

IX.

entre estes e a Comunidade Escolar e demais entidades;

n&o se ausentar do seu local de trabalho sem conhecimento da Diregao.

g. Ao pessoal com fungdes na area alimentar acrescem os deveres de:

VL.

incentivar os alunos ao consumo de uma refeicado completa;

cumprir as normas de higiene pessoal, vestuario e preparagao/confecao das refei¢des;
prestar as informagdes necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

proceder a limpeza diaria da cozinha e refeitoério;

acondicionar os produtos alimentares, de acordo com as normas legais.

garantir o cumprimento das instru¢gdes de trabalho do HACCP e efetuar os registos

correspondentes.

r. Ao pessoal com fungdes de transporte enunciam-se os seguintes deveres de:

efetuar itinerarios previamente estabelecidos pela Diregdo, no que respeita as
deslocagdes diarias dos alunos de casa para o Colégio e regresso;

garantir o transporte de alunos em atividades programadas e aprovadas pela Direcao:
visitas de estudo, praia, etc;

conduzir as viaturas em rigorosas condi¢cdes de seguranga e comodidade dos alunos;

cuidar do bom funcionamento dos veiculos;
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S.

V. prevenir quanto a necessidade de revisdes, inspegdes e reparagdes de avarias;
VI. providenciar o abastecimento de combustivel.
Ao pessoal com fungdes de portaria referem-se os seguintes deveres:

I.  garantir o cumprimento das normas de maxima segurancga, ndo permitindo a entrada de
pessoas que nao sejam portadoras de cartdo de acesso as instalagdes;

Il. solicitar dados de identificacdo de pessoas ndo portadoras de cartdo de acesso, como
€ o caso de visitantes, e anunciar a respetiva presenca a pessoa que 0s ira receber,
aguardando sempre pela confirmag¢do da mesma;

ll. permitir apenas a saida de alunos com autorizacgao;

IV. n&o entregar alunos a terceiros, sem autorizagado por escrito;

V. abertura e encerramento das instalagdes.

Secgéao IV
Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 8.°

Direitos

1 — O direito de participagdo dos pais e Encarregados de Educagéo na vida do Colégio procura uma

melhoria da qualidade e da humanizagao deste, compreendendo:

a.
b.

0 acompanhamento ativo no sucesso educativo do seu educando;

encontrar no Colégio um clima de convivio, abertura, confianga e apoio no quadro da partilha
da responsabilidade pela educagéo e formagéo integral do seu educando;

ser tratado com respeito e corregéo por qualquer elemento da Comunidade Escolar;

ter um Colégio organizado, seguro e em boas condi¢des de higiene;

apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Colégio, por escrito, desde que
o faga com respeito e oportunidade;

ser ouvido e encontrar junto dos professores, Diretores de Turma e érgaos de administragcao
e gestao do Colégio recetividade e apoio para a resolugéo dos problemas dos seus educandos;
encontrar ou promover no Colégio atividades de ocupacdo de tempos livres destinadas a
Comunidade Escolar, dentro das possibilidades do Colégio e devidamente aprovadas pelo
Conselho Pedagogico e/ou autorizadas pela Diregao;

participar em iniciativas e atividades organizadas pelo Colégio que promovam a sua formacéao
e a dos seus educandos, tais como atividades culturais, atividades desportivas, visitas de
estudo, entre outras;

ser informado sobre todos os assuntos que digam respeito ao seu educando;
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j- ser informado no inicio do ano letivo sobre o nimero de aulas previstas, o plano curricular e
critérios de avaliacao;

k. serinformado, no final de cada periodo letivo, sobre o cumprimento/nao cumprimento de aulas
previstas e plano curricular das diversas disciplinas, bem como, do aproveitamento e do
comportamento do seu educando;

I. colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

m. ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do Processo Individual do seu
educando ou relativos a familia;

n. ter conhecimento da hora semanal de atendimento o Diretor de Turma/Professor Titular de
Turma;

0. participar no processo de avaliagcdo do seu educando quando a equipa de professores da
turma do seu educando elaborar um plano de acompanhamento pedagdgico que vise a
recuperacao das aprendizagens nao realizadas por este, comprometendo-se a acompanhar a
realizacao das atividades, propostas no plano, pelo seu educando;

p. consultar o Processo Individual do Aluno, na presenga do Diretor de Turma/Professor Titular
de Turma. Para tal, deve, previamente, solicitar a este a sua consulta;

g. recorrer a Direcdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma ou, na sua auséncia, quando algum assunto inadiavel o
justifique;

r. conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo;

s. serrepresentado, de acordo com a legislagdo em vigor, no Conselho Pedagégico;

t. ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito: legislacéo, plano de estudos,
conteudos programaticos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, processos e
critérios de avaliagdo, material necessario para cada area disciplinar, matricula, normas que
regulam o funcionamento do Colégio e a utilizagdo dos materiais e equipamentos;

u. conhecer a assiduidade do seu educando;

v. ser informado, através do meio mais expedito do excesso de faltas dadas pelo educando, das

medidas corretivas a aplicar.

Artigo 9.°
Deveres

1 — A participacao dos pais e Encarregados de Educacio, numa perspetiva de formagao integral do aluno,
implica a sua responsabilizagdo, enquanto elementos da Comunidade Escolar, e a assuncao dos

seguintes deveres:
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tratar com respeito e correcao todos os elementos da Comunidade Escolar;
respeitar as instrugbes dadas pelos 6rgaos de dire¢do, de gestdo e administracdo ou seus
representantes;

c. verificar semanalmente as ocorréncias do seu educando;
fornecer todo o material indispensavel e necessario a realizacao e participacao das atividades
escolares do seu educando, indicadas pelo respetivo professor;

e. responsabilizar-se pela saida do Colégio do seu educando sem autorizacao deste;
responsabilizar-se pelo pagamento dos danos materiais provocados pelo seu educando
motivado pela utilizacido descuidada ou inadequada, por parte deste, dos equipamentos e
instalagdes do Colégio, bem como por danos em objetos alheios;

g. responsabilizar-se para que o0 seu educando cumpra, rigorosamente, os deveres de
assiduidade, pontualidade, correto comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

h. justificar as faltas do seu educando ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, por
escrito, com indicagdo do(s) dia(s), hora(s) e atividade(s) da(s) falta(s), bem como do(s)
motivo(s);

i. fornecer todo o material indispensavel e necessario a realizagéo e participacao das atividades
escolares do seu educando;

j- comparecer no Colégio sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k. conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos do Colégio;

I. identificar-se ao funcionario de servigo, sempre que precisar de entrar no Colégio, podendo
apenas deslocar-se aos espagos autorizados na companhia de um funcionario ou, em casos
excecionais devidamente autorizados pela Diregéo, a outros locais, mas sempre na companhia
de um funcionario;

m. participar nas reunides de Encarregados de Educacao para que for convocado;

n. manifestar as suas opinides, diretamente ou através do seu representante, nas varias
estruturas de coordenacgao educativa;

o. informar-se regularmente junto do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma do trabalho e
aproveitamento escolar do seu educando;

p. conhecer o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, a declaragao anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento;

g. contribuir por todas as formas para a educagao integral do aluno;

r. cooperar com o Colégio no desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente
através da promocao de regras de convivéncia € na busca de solugdes para casos que a
impegcam;

s. colaborar com os docentes para ajudar a vencer todas as dificuldades surgidas com o seu

educando;

Rua do Porto Feliz, sn 72
4350-016 PORTO

22010 9083
geral@cjd.pt




REGULAMENTO INTERNO WWW.CJD.PT

t. contribuir com opinides devidamente fundamentadas para a melhoria do Projeto Educativo e
do Regulamento Interno e participar na vida do Colégio;

u. contribuir para a preservagao da disciplina no Colégio e para a harmonia da Comunidade
Educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

v. contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacéao
civica, do desempenho equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdao na Comunidade Educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

w. contribuir para a preservacao da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida do Colégio;

X. sensibilizar o seu educando para apenas utilizar, nas aulas, os equipamentos autorizados
pelos professores;

y. sensibilizar o seu educando para evitar levar o telemdvel para o Colégio, respeitando o
Regulamento Interno no que respeita a sua utilizagao;

z. zelar pela manutencao dos cuidados de higiene do seu educando.

Artigo 10.°
Direitos e Deveres de Natureza Administrativa para Pais e Encarregados de Educacao
1 — Em matéria de natureza administrativa sao direitos e deveres dos pais e Encarregados de Educacao:

a. proceder a inscricdo e renovacdo da matricula dos seus educandos, dentro dos prazos
estipulados, apresentando os documentos necessarios para o efeito e pagando as propinas
correspondentes;

b. retirar a todo o momento, se assim o entenderem, os seus educandos da frequéncia do
Colégio, avisando previamente o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma e a
Secretaria e indicando qual a escola para onde se vai processar a transferéncia;

c. cumprir com todas as obrigacdes decorrentes da frequéncia do Colégio, nomeadamente o

pagamento de propinas, conforme previsto no presente Regulamento.

SecgaoV
Disposic¢oes finais

Artigo 11.°
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Casos Omissos

Os casos omissos no presente capitulo serdo objeto de andlise e de

Direcao/Administracao.

resolucédo pela
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CAPIiTULO IV —- FUNCIONAMENTO

Seccaol
Disposi¢coes Gerais ao Funcionamento do Colégio

Artigo 1.°
Regime de Funcionamento

1 — O Colégio apresenta um periodo de funcionamento diario (segunda-feira a sexta-feira) das 07h30m
as 19h30m.

2 — O Colégio encontra-se encerrado, para além dos feriados consignados na lei geral, apenas na
segunda-feira subsequente ao domingo de Pascoa, nos dias 24, 26 e 31 de dezembro e no dia de

Carnaval.

Artigo 2.°
Disposicoes Gerais

1 — O Colégio segue as orientagdes oficiais para o inicio e termo do ano letivo. Quanto a duracgéo e
interrupgao das atividades escolares e momentos de avaliagéo, sao estipuladas no inicio do ano letivo e

publicadas no calendario escolar do Colégio, tendo em conta as especificidades do ano letivo.

2 — E direito de todos quantos frequentam o Colégio exprimir, de forma correta, a sua opinido sobre o
funcionamento e organizacdo do mesmo, propondo alteragbes ou ajustamentos que visam a sua

melhoria.

3 —Toda a Comunidade Escolar tem o dever de zelar pela limpeza, asseio e conservagao das instalagées,
materiais e equipamentos, sendo os seus utentes responsabilizados individual/coletivamente por atos

contrarios a esse dever, conforme consignado no presente Regulamento Interno.

4 — Todo o elemento da Comunidade Escolar devera dar conhecimento das falhas verificadas no

funcionamento de qualquer servigo.

5 — Todo o elemento da Comunidade Escolar tem o direito/dever de cumprir e fazer cumprir o presente
Regulamento, ndo podendo nunca invocar o seu desconhecimento para se justificar perante qualquer

situacéao.

6 — E dever fundamental cumprir, em absoluto, as prescricdes sobre segurancga, higiene e saude no

Colégio.
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Artigo 3.°
Acesso, Circulagado e Seguranga
1 — N&o é permitida a permanéncia, dentro do espago do Colégio, de pessoas a ele estranhas.

2 — Tém acesso condicionado ao Colégio os pais e Encarregados de Educag¢do dos alunos que o
frequentam e também outras pessoas que tenham assuntos a tratar, devendo sempre contactar o/a
funcionario/a da portaria/Secretaria, no sentido de serem encaminhados para o local onde irdo ser
atendidos, onde, em determinadas situacdes, podera ser-lhes entregue um cartdo de visitante, que sera

devolvido a saida.

3 — Podera ser solicitado, sempre que necessario, um documento de identificacdo e a explicitacdo do

motivo da sua presenca no Colégio.

4 — E dever de quem frequenta o Colégio respeitar todas as pessoas e bens que ai se encontram. Assim,

€ interdito:
a. utilizar expressdes que possam ferir a sensibilidade comum;
b. danificar os edificios e os bens materiais que constituem o Colégio;
c. fumar em qualquer espaco (interior e/ou exterior) do Colégio;
d. desrespeitar as filas de fornecimento de servigcos, nomeadamente, no bar, cantina ou

Secretaria;

e. tomar quaisquer atitudes que possam constituir ofensa a moral publica ou configurar violéncia,
em qualquer uma das suas formas;

f. perturbar o normal funcionamento das atividades em curso;

g. utilizar vestuario, calgado e acessorios inadequados.

5 — Qualquer objeto que seja encontrado e cuja pertenga se desconheca deve ser entregue na respetiva

portaria.

6 — No caso de qualquer acidente ocorrido no Colégio, os alunos e professores devem dirigir-se a

respetiva portaria.
7 — O Colégio tem um plano de emergéncia, de acordo com a legislagdo em vigor.
8 — Do plano de emergéncia, constam, entre outros, os procedimentos a ter em caso de:

a. incéndio;
b. evacuacao do Colégio;

c. atuacao em caso de acidente ou doenca subita.

9 — O disposto no numero anterior ndo invalida a obrigatoriedade de comunicagéao imediata do sucedido

ao Encarregado de Educagao, em caso de acidente ou doenca subita.
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Artigo 4.°
Seguro Escolar

1 — O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos
pessoais resultantes de acidente escolar, complementarmente aos apoios assegurados pelo Sistema

Nacional de Saude.
2 — O seguro escolar abrange:

a. os alunos matriculados e a frequentar o Colégio;

b. os alunos abrangidos pela educagéo Pré-escolar e os alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico
que frequentem atividades extracurriculares;

c. os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

d. as criangas e o0s jovens inscritos em atividades ou programas de ocupagéo de tempos livres e

organizados pelo Colégio e desenvolvidos em periodo de férias.

3 — O seguro escolar abrange ainda os alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas
de estudo, projetos de intercambio e competicées desportivas no dmbito do desporto escolar, quanto aos
danos n&o cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem, desde que a deslocacao seja previamente
comunicada a Diregao Regional de Educacao respetiva, para efeitos de autorizagdo, com a antecedéncia

minima de 30 dias.

4 — Todas as viagens ao estrangeiro determinam a obrigatoriedade de celebragdo de um contrato de

seguro de assisténcia em viagem que tera de abranger todos os alunos envolvidos na iniciativa quanto a:

a. despesas de internamento e de assisténcia médica;
b. despesas de deslocagao, alojamento e alimentagdo do Encarregado de Educacao ou alguém
indicado por este, para acompanhamento do aluno sinistrado;

c. repatriamento do cadaver e despesas de funeral.

5 — Considera-se acidente escolar o evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que provoque
ao aluno lesédo, doenca ou morte. E ainda o acidente que resulte de atividade desenvolvida com o
consentimento ou sob a responsabilidade dos 6rgaos de gestdao do estabelecimento de educagao ou

ensino.
6 — O aluno sinistrado tem direito a:

a. assisténcia médica e medicamentosa;

b. transporte, alojamento e alimentacao indispensaveis para garantir essa assisténcia.

7 — A assisténcia médica é prestada pelas instituicbes hospitalares publicas e/ou por instituicdes

hospitalares privadas, ou por médicos particulares, por op¢ao dos pais ou Encarregados de Educacéo,
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funcionando por regime de reembolso de despesas contraentrega dos documentos justificativos (recibos)

e relatérios médicos.

8 — A garantia do seguro escolar compreende também o pagamento de:

a
b.
c
d

5.000,00 euros por morte;
25.000,00 euros por invalidez permanente;
2.500,00 euros em despesas de funeral;

5.000,00 euros em despesas de tratamento por sinistro.

9 — Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura do respetivo seguro:

a.

f.

a doenca de que o aluno é portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira deslocacao
a unidade de saude;

0 acidente que ocorra nas instalagdes escolares quando estas estejam encerradas;

o acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de desordem;

as ocorréncias que resultem de atos danosos cuja responsabilidade, nos termos legais, seja
atribuida a uma entidade extraescolar;

os acidentes que ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes com ou sem motor, que
transportem o aluno ou sejam por este conduzidos;

os acidentes com veiculos afetos aos transportes publicos.

10 — Os procedimentos a adotar para acionar o seguro escolar estdo regulamentados em legislagao

especifica.

Seccgaolll
Servicos de Apoio

Artigo 5.°

Servigos Administrativos

1 — O horario de atendimento ao publico (alunos, Encarregados de Educagao e colaboradores) € das
8h30 as 18h00.

2 — O regulamento especifico destes servigos encontra-se em documento proprio, alocado ao espago de

funcionamento.
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Artigo 6.°
Servigos de Refeitorio

1 - O Colégio dispde de 4 espacos para servico de refeitério, que funcionam em simultédneo, um destinado
aos alunos da Creche; outro aos alunos Pré-escolar e os outros dois destinados aos alunos dos restantes
ciclos de ensino.
2 — Por regra, s6 podem usufruir deste servigo os alunos previamente inscritos, numa das modalidades
possiveis, de um a cinco dias por semana.
3 — Excecionalmente, e por motivos justificados, é permitido aos alunos néo inscritos que almocem no
Colégio, devendo neste caso os respetivos pais ou Encarregados de Educagdao comunicarem
antecipadamente essa necessidade, por inscricao na plataforma eCommunity.
4 — Os alunos s6 tém acesso ao refeitério quando munidos do seu cartdo de estudante.
5 — O almoco, nos refeitorios da Creche, Pré-escolar e 1.° Ciclo é acompanhado por auxiliares da acéo
educativa e docentes dos respetivos setores, de forma a desenvolver nas criangas bons habitos, quer
relativamente a forma de estar a mesa, quer ao tipo/quantidade de alimentagao.
6 — O servico de almocgo no refeitdrio destinado aos alunos dos demais ciclos de ensino é acompanhado
por colaboradores que monitorizam o comportamento dos alunos neste espacgo. A partir do 5.° ano ja se
pressupbe que os alunos assumam a responsabilidade das suas opgdes alimentares, podendo os
Encarregados de Educacgdo verificar as opg¢des tomadas através da plataforma de comunicagéo do
Colégio.
7 — Os refeitdrios tém horarios de funcionamento diferenciados para os diferentes ciclos, nomeadamente:

a. Creche: 11h15-12h15;

b. Pré-escolar: 11h30 - 12h30;

c. 1.°Ciclo: 11h50 - 12h50;

d. 2.°Ciclo e Secundario: 13h10 - 14h20.

e. 3.° Ciclo e Secundario: 13h20 - 14h20.

8 — O acesso ao refeitério de 2.° e 3.° Ciclos e Secundario faz-se por ordem de chegada. Contudo, os
alunos que possam estar condicionados pelos horarios das atividades de enriquecimento curricular ou
outras atividades do Colégio, que ocorram a hora do almoc¢o, tém prioridade;

9 — Para usufruir do almog¢o no Colégio, os alunos tém de ter um plano mensal de refeigbes definido, no
caso da Creche e do Pré-escolar e, nos restantes ciclos, proceder a marcacio pontual das mesmas, que
devera ocorrer até 24 horas antes da refeicdo, através das aplicagbes disponiveis.

10 — O regulamento especifico destes servigos encontra-se em documento proprio, alocado ao espago

de funcionamento.
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Artigo 7.°
Servigco de Reprografia e Papelaria

1 — A papelaria/reprografia coloca ao dispor da Comunidade Escolar algum material escolar basico, bem

como a possibilidade de efetuarem impressoes, digitaliza¢des, encadernagdes e fotocopias.

2 — A utilizacao do servigo de reprografia e da papelaria implica a apresentacao do cartdo de estudante.

3 — As fotocopias e impressdes devem ser solicitadas com a antecedéncia minima de 48 horas, sendo os
pedidos atendidos mediante a disponibilidade do servigo. Sé excecionalmente o pedido sera atendido no
proprio momento.

4 — O horario de atendimento da reprografia e papelaria é das 9h00 as 17h00.

5 — O regulamento especifico destes servigos encontra-se em documento préprio, alocado ao espago de

funcionamento.

Artigo 8.°
Servigo de Recegao e Portaria

1 — Os servigos de portaria e recegao tém por funcdo o controlo e orientagdo de acessos em todas as
portas exteriores do Colégio e nas entradas principais do edificio, através de vigilancia permanente,
destinada a verificar o acesso de colaboradores, pais e publico em geral e, especialmente, as entradas e
saidas de alunos.

2 — A recegao encontra-se em funcionamento das 8h00 as 19h00.

3 — Todas as portarias do Colégio funcionam das 7h30 as 19h30.

4 — O regulamento especifico destes servigos encontra-se em documento préprio, alocado ao espago de

funcionamento.

Artigo 9.°
Servigos de Manutenc¢ao e de Vigilancia

1 — Os servigos de manutencgéo e de vigilancia asseguram as condi¢cdes de higiene e de seguranca das

instalacbes e dos equipamentos.

2 — O regulamento especifico destes servigos encontra-se em documento proprio, alocado ao espacgo de

funcionamento.

Artigo 10.°

Posto de Primeiros Socorros
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1 — O Colégio dispde de um posto de enfermagem, para prestacao de cuidados de saude primarios,
durante os periodos de atividade letiva, contando para o efeito com um local de assisténcia gerido por
uma enfermeira.

2 — Existem, ainda, kits de primeiros socorros, localizados em diferentes pontos das instalacdes, para
apoio rapido a ocorréncias de saude. A revisdo periddica dos kits de primeiros socorros é da
responsabilidade da enfermeira.

4 — Sempre que solicitado, é disponibilizado um kit/mochila com material de primeiros socorros para as
saidas/visitas de estudo. Compete aos responsaveis pelas atividades comunicar o pedido do kit a
enfermeira.

5 — O Colégio possui um desfibrilhador, que apenas podera ser utilizado por um técnico de Desfibrilhador
Automatico Externo (DAE).

6 — O regulamento especifico destes servigos encontra-se em documento préprio, alocado ao espago de

funcionamento.

Artigo 11.°
Sala de Convivio de Alunos

1 — As salas de convivio sdo espacos de lazer para todos os alunos do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
e Secundario do Colégio, para que confraternizem com respeito e civismo. Funcionam entre as 8h00 e

as 18h30, com excecao da caixa de vidro que funciona até as 19h30.

2 — O regulamento especifico destes servigos encontra-se em documento préprio, alocado ao espago de

funcionamento.

Artigo 12.°
Cacifos

1 — A requisi¢do dos cacifos é feita através de formulario proprio, preenchido pelos Encarregados de

Educacao dos alunos, disponibilizado na Secretaria.
2 — Cada cacifo podera ser utilizado, no maximo, por dois alunos.

3 — A utilizagdo dos cacifos € um servico sujeito ao pagamento de 20 euros anuais e a um depdsito de

uma caucgao de 5 euros.

4 — No final de cada ano letivo, é obrigatéria a entrega das chaves do cacifo na loja/reprografia, a fim de

permitir a respetiva manutencgao.

5 — Aos alunos que nao procedam a entrega das chaves sera aplicada uma penalizagdo adicional no valor

de 5 euros.
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6 — Sera entregue a cada aluno a chave do respetivo cacifo.

7 — Se o0 aluno perder a chave do seu cacifo, o Colégio fornecer-lhe-a uma 2.2 via mediante o

pagamento de 2,50 €.
8 — Na reprografia existira, obrigatoriamente, uma cépia das chaves entregues.

9 — No término da utilizagdo deste servigo, caso se verifique a existéncia de danos no cacifo imputaveis
ao aluno que o utilizou, o valor da reparagdo, sera sempre comunicado ao respetivo Encarregado de

Educacgao para efetuar o pagamento.
10 — Sdo motivos para a perda do direito a utilizagao do cacifo:

a. anao utilizacdo do cacifo de forma continuada;
b. a utilizagdo do cacifo para fins diferentes dos estipulados para 0 mesmo;
c. a utilizacdo do cacifo para colocacao de materiais ilicitos ou perigosos;

d. a utilizacdo do cacifo por outros alunos que nao aquele ao qual foi atribuido.

11 — A Direcao do Colégio nao se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros

em objetos do aluno depositados no cacifo que lhe foi atribuido.

12 — A Direcéo reserva-se o direito de aceder aos cacifos dos alunos, sempre que suspeite de

irregularidades graves e/ou situagdes que ponham em causa a Comunidade Escolar.

Seccaol lll
Atividades Letivas

Artigo 13.°
Horario Letivo

1 - As atividades curriculares disciplinares e nao disciplinares decorrem nos seguintes horarios, de acordo

com os diferentes ciclos:

Pré-escolar: 09h00-11h30/12h30-15h30;

1.° Ciclo do Ensino Basico (1.° ano): 08h50-11h50/13h20-17h10;
2.° Ciclo do Ensino Basico: 08h30-13h10/14h20-18h00;

3.° Ciclo do Ensino Basico: 08h30-13h20/14h20-18h00;

Ensino Secundario: 08h30-13h10/13h10-18h00.

® 2 0 T o

2 — Findo o horario letivo, os alunos poderao frequentar, mediante inscri¢cdo, servicos de complemento

educativo (salas de estudo, prolongamento, atividades de enriquecimento curricular e clubes).
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Artigo 14.°
Visitas de Estudo

1 — As visitas de estudo destinam-se a complementar conhecimentos previstos nos conteudos
programaticos e, por isso, deverao ser planificadas com objetivos cuidadosamente definidos e aprovadas

em Conselho Pedagdgico.
2 — Do requerimento de autorizacéo da visita de estudo deve constar a indicagao:

da(s) turma(s) e disciplina(s) envolvida(s);
dos objetivos da visita;

do local e data;

da hora e local de partida e da chegada,;

da pessoa responsavel e/ou acompanhamento(s) dos alunos;

~ @ o0 T o

do orcamento previsto.

3 — O professor responsavel pela visita de estudo deve apresentar um relatério final, no prazo de 48 horas,

no qual se procede a avaliagdo da mesma.
4 — A aprovacgao das visitas de estudo deve obedecer aos seguintes critérios:

a. integrarem estratégias pedagogicas destinadas a promover a melhoria das condi¢cbes de
aprendizagem;

b. revestirem-se de caracter interdisciplinar;
nao interferirem, de modo significativo, no funcionamento normal de disciplinas ndo envolvidas;

d. no caso dos anos sujeitos a avaliagdes externas, as visitas deverdo ser programadas até a
interrupcao letiva da Pascoa. Quando efetuadas ap6s a interrupgéao letiva da Pascoa, as visitas
de estudo carecem de autorizagao especial da Dire¢ado Pedagdgica;

e. estarem orientadas para as prioridades e objetivos do Projeto Educativo.

5 — Para os alunos que nao participam na visita de estudo, devera ser implementada, sempre, uma

atividade pedagédgica adequada ao seu curriculo.

6 — Cabe ao responsavel pela visita de estudo todo o trabalho de preparacao e realizagdo da mesma,

nomeadamente:

a. confirmar, junto do responsavel pelo Plano Anual de Atividades, a realizagdo das atividades
propostas no inicio do ano letivo, através da entrega de impresso préprio devidamente

preenchido;
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b. dar a conhecer, através do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, e com a devida
antecedéncia, a planificagdo da visita a todos os Encarregados de Educagéo, solicitando
destes a respetiva autorizacao, que devera ficar arquivada até ao final do ano letivo;

c. fornecer a Dire¢do Pedagdgica, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, a lista dos alunos
que nao participam na visita de estudo, acompanhada pela planificagdo de atividades para
estes alunos;

d. fazer-se acompanhar de uma credencial passada pelos Servicos Administrativos do Colégio;

e. contactar o Colégio, sempre que possivel, quando, por qualquer motivo, ndo puder ser
cumprida a hora de chegada, indicando o motivo do atraso e 0 momento previsto para a

chegada.
7 — As visitas de estudo efetuadas em horario letivo sdo consideradas tempos letivos. Assim:

a. o professor responsavel e o(s) professor(es) acompanhante(s) devem efetuar o sumario da(s)
respetiva(s) turma(s);
b. n&o podem ser marcadas faltas aos professores e/ou alunos envolvidos na visita de estudo.

8 — Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos, salvaguardando situagbes excecionais

devidamente justificadas pelo Conselho de Turma.

9 — O Diretor de Turma ou a Diregdo Pedagdgica poderao impedir a participacdo em visitas de estudo de

alunos, tendo em conta as normas de comportamento e/ou aproveitamento definidas neste regulamento.

9 — Durante a realizagéo da visita de estudo devem ser respeitadas as normas relativas ao Transporte

Coletivo de Criangas, conforme consignado na lei.

10 — As visitas de estudo de duragéo superior a trés dias consecutivos ou ao estrangeiro obedecem ainda

a legislacao especifica aplicavel.

Seccao IV
Servigos de Complemento Educativo

Artigo 15.°
Salas de Estudo do 2.° e 3.° Ciclos

1 — As salas de estudo dos 2.° e 3.° Ciclos sao orientados por professores de varias areas curriculares e
funcionam diariamente, posteriores ao horario letivo, tendo por objetivo contribuir para o reforco das

aprendizagens, nomeadamente através do apoio ao estudo e da realizagao dos trabalhos de casa.

2 — A frequéncia deste servico, de caracter facultativo, podera implicar a inscricdo por parte do

Encarregado de Educacao.
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Artigo 16.°
Prolongamento

1 - 0O prolongamento € um espacgo/tempo destinado aos alunos do Pré-escolar e 1.° Ciclo que lhes permite
a permanéncia nas instalagdes do Colégio apds as atividades letivas, com acompanhamento de auxiliares

da acao educativa.

2 — O prolongamento funciona desde o término das aulas até as 19h30.

Artigo 17.°
Clubes

1 — A frequéncia de atividades de clubes tem caracter facultativo, devendo o aluno proceder a uma

inscricdo nas mesmas.

2 — As inscri¢des serdo aceites de acordo com o numero de vagas definido para cada um dos grupos em

cada uma das atividades.

3 — O regulamento especifico de cada clube encontra-se em documento proéprio, alocado ao espacgo de

funcionamento.

Artigo 18.°
Atividades extracurriculares

1 — A frequéncia dos alunos em atividades extracurriculares tem caracter facultativo, devendo o aluno

proceder a uma inscricdo nas mesmas.

2 — As inscrigdes serao aceites de acordo com o niumero de vagas definido para cada um dos grupos em

cada uma das atividades e da aceitagdo das condigdes associadas ao custo e normas de frequéncia.

3 — Os professores das atividades extracurriculares enviarao e-mail para os Encarregados de Educacgao
das criancas das suas turmas de forma a facilitar a comunicacdo. Também estara disponivel na

plataforma eCommunity a inscricao do seu educando.

4 — Os valores referentes as atividades extracurriculares serao faturados juntamente com as prestacoes
mensais. A mensalidade sera ajustada se a pausa letiva for igual ou superior a duas semanas. Nos meses
em que os feriados coincidam no mesmo dia da semana, a mensalidade sera ajustada, enquanto, se o

professor faltar, as aulas serao compensadas.
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5 — Algumas atividades extracurriculares pressupdem a aquisigéo obrigatéria de equipamento desportivo
CJD (disponibilizado pelo CJD).

6 — Para cancelamento da inscricdo sera necessario enviar e-mail informativo, 15 dias antes do final do

més, para os Servigos Administrativos.

7 — O regulamento especifico de cada atividade € definido no inicio do ano letivo e publicado na pagina

do Colégio para conhecimento de todos os Encarregados de Educacao.

SeccaoV
Disposic¢oes finais
Artigo 19.°
Casos Omissos

Os casos omissos no presente capitulo serdo objeto de andlise e de resolucdo pela

Direcao/Administracao.

Ultima atualizagdo: setembro de 2026
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